
 
 

 

 

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL    

Y AL DESEMPEÑO, A.C. 

 

 

FLASH INFORMATIVO AGOSTO 2007 
 
 
Muy estimado Miembro Académico 
 
La Vicepresidencia de Comunicación y Difusión te informa de las principales actividades 
desarrolladas en el mes de agosto por el Consejo Directivo y la Junta de Honor. 

 
El jueves 16 de agosto nuestro Presidente Armando del Barrio Alba conjuntamente  con 
María del Carmen Padilla, Juan Alfredo Alvarez y   Leticia Ciprés, se reunieron con la 
Lic. Karen Romo, representante de la compañía Lecosys Integral Sistem & Services, 
a fin de conocer su propuesta de servicios orientados a concluir el programa de 
cómputo para la ejecución de auditorías al desempeño.  Conforme a la presentación 
que se les hizo, la versión actual presenta limitaciones para que cumpla con la finalidad 
de ser una herramienta útil y confiable en la ejecución de auditorías al desempeño, lo 
que por el momento, cancela las posibilidades de difundirlo y comercializarlo. En tal 
circunstancia, la compañía propone llevar a cabo prácticamente la reconstrucción total 
del programa, con lo que se “generaría un producto de excelentes perspectivas de uso 
y comercialización”.  En respuesta a esta presentación, se tomó la decisión  de aceptar 
la propuesta de la compañía, dándoles la anuencia para iniciar de inmediato estos 
trabajos, los que tendrá un costo de veinte mil pesos, con un tiempo de ejecución de 
dos meses. 

 
El viernes 17 de agosto nuestro Presidente participó en un evento sobre Auditoría al 
Desempeño en el Colegio de Contadores Públicos de México, impartiendo una plática 
sobre el tema “Auditoría al Desempeño, Retos y Oportunidades”. En este mismo evento 
participaron el C. P. Rafael Morgan Ríos, Subsecretario de Control y Auditoría de la 
Gestión Pública de la Secretaría de la Función Pública y el Lic. Roberto Salcedo 
Aquino, Auditor Especial de Desempeño de la Auditoría Superior de la  Federación. 
 
Dentro de los aspectos que pueden destacarse porque de alguna forma afectan a la 
Academia, es la aseveraciones del señor Subsecretario Morgan Ríos de que se van a 
practicar auditorías al desempeño, “porque así lo anunciaron ya el  Presidente de la 
República y el Secretario de la Función Pública”. Mencionó también el Subsecretario 
que cuando se implemente el programa de auditorías al desempeño va solicitar la 
intervención de los “estudiosos” de estos temas. 
 
 



 
 

 

Por otra parte nuestro Presidente, aprovechando el material que preparó para la plática 
antes comentada, escribió un artículo sobre el tema  “Auditoría al Desempeño, Retos y 
Oportunidades”, que próximamente podremos leer en la revista Contaduría Pública del 
IMCP. 
 
Por otra parte, el C.P. Guillermo Jiménez, Vicepresidente de Investigación y 
Normatividad nos da a conocer el avance de los proyectos a su cargo al 31 de agosto 
del 2007, los cuales se presentan como ANEXO A de este FLASH INFORMATIVO. 
 
 
El L.C. Gerardo González de Aragón, Vicepresidente de Docencia y Desarrollo 
Académico,  informó que a petición del Presidente de nuestra Academia su 
Vicepresidencia le dará seguimiento a la Conferencia Magistral del Dr. Pedro Aspe 
Armella, por lo que esperamos que pronto se pueda concretar. 
 
Con relación a la invitación del CENEVAL,  consistente en que miembros de nuestra 
Academia participen como miembros del Comité de Validación referente a la 
elaboración del examen del CENEVAL, con fecha 1° de agosto de 2007, el L.C. 
Gónzalez de Aragón propuso a los siguientes candidatos, los cuales serán contactados 
directamente por el L.C. José Longinos, en donde les explicará de manera específica 
en caso de que acepten el cargo, las funciones que desempeñarán como miembros de 
este comité: 1.- C.P.C. Mauro González Jiménez, 2.- C.P.C. Gerardo Lozano 
Dubernard, 3.- C.P. Guillermo Jiménez Hernández, 4.- Ing. María Del Carmen Padilla 
Longoria, y 5.- Lic. Enrique Arce Bravo. 
 
Por otra parte, se sigue trabajando en los proyectos que se tienen con la División de 
Educación Continua (DEC) de la Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM, 
los cuales incluyen: 1 Diplomado de 120 horas de Auditoría Integral y al Desempeño 
abierto al público en general, 1 Diplomado de 160 horas de Auditoría Integral y al 
Desempeño que se podrá tomar como opción de titulación, y 1 curso-taller de Auditoría 
al Desempeño para impartirse en la Contaduría Mayor de Hacienda de la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal. 

 
Asimismo, se sigue impartiendo el Diplomado de Auditoría Integral y al Desempeño a 
personal del Poder Judicial de la Federación. Al día de hoy el Diplomado se encuentra 
en los 2 grupos terminando el Módulo IV. Con relación al material de éste Diplomado, 
se mandó lo que se ha impartido hasta el momento a la Vicepresidencia de 
Investigación y Normatividad, para iniciar los trabajos de depuración y llegar a una 
versión Institucional de éste material. 
 
Por otra parte Leticia Ciprés nos recuerda que el Diplomado en Auditoría Integral y al 
Desempeño dará inicio el 4 de octubre próximo. La información sobre este Diplomado 
está disponible en la página web de la Academia www.amdaid.org.mx
 
 
También nos informa Leticia Ciprés que se envió a Dofiscal LexisNexis, la Guía 5 
“Auditoría al Desempeño para las Instituciones de Educación Superior” (IES), para su 
publicación, misma que ya fue aprobada. Se procederá a elaborar el contrato para la 

http://www.amdaid.org.mx/


 
 

 

sesión de derechos de la obra a la Academia. Se estima que a fines de octubre próximo 
estará lista, 
 
 
Sin otro asunto que informarles, me pongo a sus órdenes. 
 
 
 

C.P. GERARDO LOZANO DUBERNARD 
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

AMDAID 
 
 



 
 

 

 
ANEXO A 

 
 

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA 
INTEGRAL Y AL DESEMPEÑO 

INFORME DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN Y 
NORMATIVIDAD 

SITUACIÓN DE PROYECTOS 
Agosto   2007 

 
NOMBRE DEL 
PROYECTO 

PARTICIPANTES  
ACADÉMICOS E 

INVITADOS  

RESPONSABLE 
DEL PROYECTO 

ACCIONES DEL MES FECHA 
PROGR DE 
CONCLUS. 

% 
AVANCE 

1 PROGRAMA. DE 
ACCIONES 
ESTRATÉGICAS 
DE LA AMDAID 
Análisis de 
Sistema de 
Evaluación al 
Desempeño del 
Gob. Federal 
(SED) 

RAÚL ROBLES S. 
JUAN ÁLVAREZ 
CEDERBORG 
ARMANDO DEL 
BARRIO 
JAIME DEL VALLE 
GUILLERMO 
JIMÉNEZ  
JUAN SALLES 

Raul Robles 
Segura 

Se continua  con las  
acciones estratégicas 
analizando reflexiones 
y comentarios de Raúl 
Robles  sobre el SED 

PERMANENTE  

2.CONFORMACIÓ
N DE TÉRMINOS 
DE REFERENCIA 
GENERALES 
PARA 
REALIZACIÓN DE 
AUDITORÍAS AL 
DESEMPEÑO EN 
SECTOR 
PÚBLICO Y 
PRIVADO 

ACADÉMICOS 
JUAN ÁLVAREZ 
CEDERBORG 
JOAQUÍN ARAICO 
JAIME DE LA 
BRENA RENAS 

 
INVITADOS 
CARMEN VARGAS 

 
Juan Álvarez 

Cederborg 

Está pendiente hasta 
que existan 
condiciones favorables 
para el desarrollo del 
mismo 

  

3.-GUÍA DE 
EVALUACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
GOBIERNO 
CORPORATIVO 

ACADÉMICOS 
JOSÉ CARLOS 
CARDOSO 
JUAN ÁLVAREZ 
CEDERBORG 
ENRIQUE ARCE 
GUILLERMO 
JIMÉNEZ 
GERARDO LOZANO 
FERNANDO VERA 
 
INVITADOS  
LOURDES 
DOMÍNGUEZ 
MANUEL PALACIOS  
WALTER GARCÍA 
DIANA DÍAZ 
ARCINIEGA 

 
José Carlos 

Cardoso 
 
 

 
Se estancó el proyecto  
falta ajustar la 
introducción , elaborar 
el formato de informe  y 
el apéndice de liga con 
la Ley del Mercado de 
valores 
( se anexa desarrollo 
del proyecto) 

Sep-  2007 98% 



 
 

 

4. GUÍA PARA LA 
UTILIZACIÓN DE 
BENMCHMARKS 
EN LA 
EVALUACIÓN AL 
DESEMPEÑO 

ACADÉMICOS 
JOAQUÍN ARAICO  
RUTH SÁNCHEZ 
JOSÉ ANTONIO 
SNELL  
 
INVITADOS 
MIRIAM ESPINOSA 
TOMÁS ROSALES  
 

 
Tomás Rosales 

 
 

 
Se continúan 
desarrollando los 
temas. 

 dic. 2007 56% 

5.-GUÍA PARA LA 
REALIZACIÓN DE 
AUDITORÍAS AL 
DESEMPEÑO EN 
IES 

ACADÉMICOS 
JORGE HUERTA 
ALFONSO 
ESPARZA 
GUILLERMO 
JIMÉNEZ 
J. M. ANTONIO 
TECUAPETLA 
GERARDO 
GONZÁLEZ DE 
ARAGÓN 
JOSÉ ANTONIO 
SNELL ARGUIJO 
RUTH SÁNCHEZ 
 
INVITADOS 
MIEMBROS DE LA 
AMOCVIES 
 

 
Jorge Huerta 

 
 

 
Se encuentra en fase de 
impresión la Guía 
 
Se diseño plan de 
acciones estratégicas 
para promover la 
aplicación de la Guía. 
( se anexa plan y 
acciones realizadas) 

jul 2007 100% 

6.-GUÍA  PARA LA 
REALIZACIÓN DE 
AUDITORÍAS AL 
DESEMPEÑO EN 
ENTIDADEDES 
QUE NO 
CUENTAN CON 
INDICADORES DE 
GESTIÓN” 
 

ACADÉMICOS  
RODOLFO CEDILLO 
ALBERTO GÓMEZ 
FERNANDO VERA 
MIGUEL QUINTERO 
 
INVITADOS 
MIGUEL QUINTERO 
MA. ELENA 
SANTOS  
MORALES 
GUSTAVO 
GUTIÉRREZ 
DIANA DÍAZ 
ARCINIEGA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Miguel Quintero 

 

 
Se integró un nuevo 
programa de trabajo  
(se adjunta) 

dic2007 35% 



 
 

 

7.- ESTUDIO 
TÉCNICO 
COMPARATIVO 
DE NORMAS  Y 
PROCEDIMIENTO
S DE AUDITORÍA 
AL DESEMPEÑO 
DE MÉXICO Y 
OTROS PAÍSES 
 

ACADÉMICOS 
CESAR MARTELO 
JOAQUÍN ARAICO 
EDGAR DE LA 
ROSA 
IVAN LÓPEZ 
FERNÁNDEZ 
 
INVITADOS  
HÉCTOR 
GRANADOS 
BLANCA PÉREZ B. 
 

 
 

César Marttello 

Se definió reajustar el 
proyecto con base en la  
información integral 
con que se cuenta , y se 
planteó que dado el 
volumen de 
información con que se 
cuenta  
sería conveniente la 
edición de un CD. en  
lugar de un folleto. 

dic 2007 35% 

8.- 
ESTANDARIZACIO
N DE MATERIAL 
DIDÁCTICO  
 

JUAN ÁLVAREZ 
CEDERBORG 
JUAN SALLES  
JAIME DEL VALLE 
NORIEGA  
FERNANDO VERA  
 
 
 

Juan Álvarez 
Cederborg 

Se conjunto 
información y se realizó 
un diagnóstico 
preliminar asimismo,  
se integró una 
propuesta para abordar 
el proyecto 
(se adjunta-diagnóstico 
y propuesta) 
 

dic2007  

 
 


