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ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORIA INTEGRAL Y
AL DESEMPENO, A.C.

FLASH INFORMATIVO DICIEMBRE 2006

Muy estimado Miembro Académico:

La Vicepresidencia de Comunicaciéon y Difusion te informa algunas de las actividades llevadas a cabo por el
Consejo Directivo y Junta de Honor de nuestra Academia, en el mes de diciembre de 2006:

@ El Presidente de nuestra Academia se reunié con algunos miembros del Consejo Directivo para trabajar en
el documento que sera presentado a la actual Administracion. Ademas de presentar a nuestra Academia, este
documento destaca la importancia de la rendicién de cuentas, asi como los beneficios para los Sectores
Publico y Privado con el desarrollo de Auditorias Integrales y al Desempefio.

@ Consulta en la pagina web de la Academia el apartado de la Vicepresidencia de Investigacion y
Normatividad en donde se detalla la situacion que guardan los proyectos de esa Vicepresidencia.
www.amdaid.org.mx “Proyectos de Investigacién y Normatividad”. Recuerda que para participar en estos
proyectos deberas integrarte a las Comisiones de trabajo, en donde tendras puntos de Educacion
Profesional Continua. La “Guia de Auditoria al Desempefio para las Instituciones de Educacion Superior”,
se encuentra en proceso de auscultacion en el Consejo Directivo.

® La Vicepresidencia de Administraciéon de nuestra Academia, programé la imparticiéon del seminario que a
continuacion se detalla:

e Seminario de Auditoria al Desempefio, lunes 26 y martes 27 de febrero de 2007, de 9:00 a 18:30hrs.
lugar por confirmar. (Duracién: 16 horas)

El expositor serd el C.P. Fernando Vera Smith. Se otorgaran puntos de Educacion Profesional Continua.
Inscribete: contacto@amdaid.org.mx

Estdn por confirmarse las fechas en que se impartiran los Seminarios “Indicadores: Caracteristicas,
Metodologia y Utilizaciéon”, asi como “Rendicion de Cuentas”.

@ Esperamos tu valiosa participacion con articulos relativos a Auditoria Integral, Auditoria al Desempefio o
materias afines. Los mejores articulos ademas de ser publicados, tendran un reconocimiento especial en las
reuniones de Académicos o en las Asambleas Anuales de la Academia. Manda tu articulo a:
ggar@gonzalezdearagon.com.mx

® Siguen en proceso las renovaciones de los Convenios de Colaboracion con Miembros Institucionales de la
Academia.

@ Asimismo, con objeto de establecer contacto con los similares de nuestra Academia en Estados Unidos y
Canada, se lleva a cabo la traduccion de nuestras publicaciones al idioma inglés. Al mes de diciembre se han
traducido el brochure de la Academia, los Estatutos, el Codigo de Etica, el Boletin No. 1 “Concepto de
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Auditoria Integral”, el Boletin No. 2 “Metodologia de la Auditoria Integral” y el Boletin No.3 “Analisis
General y Diagnostico”.

PARA MAYOR INFORMACION CONSULTA LA PAGINA WEB DE LA ACADEMIA www.amdaid.org.mx Esperamos
tus sugerencias. ggar@gonzalezdearagon.com.mx

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

L.C. GERARDO GONZALEZ DE ARAGON RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION
AMDAID
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