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FLASH INFORMATIVO ENERO 2009 
 
 
Muy estimado Miembro Académico: 
 
 
La Vicepresidencia de Comunicación y Difusión te informa algunas de las actividades 
llevadas a cabo por el Consejo Directivo y Junta de Honor de nuestra Academia durante el 
mes de Enero de 2009: 
 

PRESIDENCIA: 
 
El pasado 9 de enero, asistió al cambio de mesa directiva de la Asociación México 
Libanesa de Contadores Públicos Al Mushabi, donde tomó posesión el C.P. Munir Hayek 
Domínguez. A dicho evento, le  acompañaron los señores académicos Fernando Vera 
Smith, Erick Hernández Benítez y Francisco Espinosa Barrientos. 
 
El pasado 12 de enero, le realizaron una entrevista para la revista CONSULTORÍA que 
emite la Cámara Nacional de Empresas de Consultoría, en relación a los temas de auditoría 
al desempeño, el sistema de evaluación al desempeño y las áreas de oportunidad para las 
empresas de consultoría en relación a este tema.  
 
El pasado 14 de enero, se tuvó una reunión de trabajo con el Comité de Designaciones en 
funciones hasta esa fecha, habiendo participado, Enrique Arce Bravo, Jaime Bargalló 
Fuentes y Antonio Gómez Espiñeira. 
 
El pasado 15 de enero, tuvó una reunión de trabajo con Gerardo González de Aragón, para 
ver asuntos relacionados con el evento de la celebración del convenio de colaboración, con la 
Contaduría Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa y atendí el Consejo Directivo de 
nuestra Academia. 
 
El pasado 26 de enero, recibió el proyecto del boletín B-11 denominado “Metodología de la 
Auditoría al Desempeño”, preparado por Juan Alfredo Álvarez Cederborg, el cual se envió 
a auscultación a la membresía, conforme lo establecen los estatutos, para su autorización. 
Se sugiere darle a este boletín, un enfoque exclusivamente hacia la Evaluación al 
Desempeño en la Administración Pública, ya que se presenta como única oportunidad, de 
que la Academia se dé a conocer como la institución con la capacidad y experiencia para 
realizar metodologías en relación a Evaluación del Desempeño. Lo anterior, con 
independencia de elaborar un boletín que tenga un enfoque hacia empresas privadas. Se 
sugiere crear un grupo de trabajo, que responda de manera comprometida, rápida y efectiva, 
para darle este enfoque y tenerlo listo para el evento que se realizará el próximo 19 de 
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marzo, donde se presentará el libro de la Auditoría Superior de la Federación, ocasión única 
para presentar nuestra normatividad. 
 
Con fechas 21 y 29 de enero, atendió dos reuniones con ejecutivos de MICROSOFT, a la 
segunda reunión, me acompañaron Juan Alfredo Álvarez Cederborg; Erick Hernández 
Benítez, Fernando Vera Smith y Francisco Espinosa Barrientos, ya que seguimos 
trabajando, sobre la posibilidad de realizar una alianza estratégica con esta empresa, para 
desarrollar algún producto relacionado con el Sistema de Evaluación al Desempeño, que 
pueda ofrecerse al Gobierno Federal. La vinculación de nuestra Academia con una empresa 
del prestigio de Microsoft, en su opinión, sería muy beneficiosa en el contexto de buscar el 
posicionamiento de la Academia. 
 
El 27 de enero, asistió a la instalación del Consejo Nacional de Armonización Contable en 
Los Pinos, la cual fue instalada por el Presidente de la República, Lic. Felipe Calderón 
Hinojosa. 
 
El 5 de febrero, atendió una reunión de trabajo con Juan José Alvarado de la Secretaria de 
la  Función Pública, a la que asistieron Gerardo González de Aragón y  Alejandro Frank 
Díaz. 
 
Con fecha 5 de febrero, recibió de Enrique Arce Bravo, el proyecto de la “Guía para la 
participación de los Testigos Sociales de la Academia Mexicana de Auditoría Integral y al 
Desempeño”. Está a consideración de ustedes y aprovecho para agradecerle a Enrique Arce 
Bravo, la diligencia para preparar este documento. 
 
El pasado 10 de febrero, se llevó a cabo la firma de colaboración entre la Contaduría Mayor 
de Hacienda de la Asamblea Legislativa del D.F. y la Academia. El evento se realizó en el 
Auditorio Arturo Elizundia Charles de la Facultad de Contaduría y Administración de la 
UNAM, lo que considero un reconocimiento de esa institución, a la experiencia y 
capacidad profesional de los miembros de esta academia, para apoyarlos y asesorarlos en la 
elaboración de su metodología, para realizar las auditorías al desempeño. Por lo anterior, 
debemos felicitarnos todos por el éxito del evento y del reconocimiento que se le hace a la 
Academia, que se enmarca dentro de las acciones contempladas para su posicionamiento. 
Como parte del evento, me correspondió presentar una ponencia sobre la Auditoría al 
Desempeño. Al evento asistieron distintas personalidades de la Asamblea Legislativa, la 
UNAM y representantes de instituciones como la Auditoría Superior de la Federación y la 
Secretaría de la Función Pública. 
 
El 11 de febrero del 2008, se reunió con el Lic. Roberto Salcedo Aquino, Auditor Especial 
de Desempeño, de la ASF, para coordinar la presentación del libro “MARCO 
OPERATIVO”, preparado por la Auditoría Especial de Desempeño. Se señaló como fecha 
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del evento, el próximo  jueves 19 de marzo, entre las 18:00 y las 20:00 horas, en el salón  
Baalbek del Centro Libanés. Ahí se acordó que por parte de la Academia, la coordinación 
con la Auditoría Superior de la Federación la realizaría el L. en C. Gerardo González de 
Aragón, Vicepresidente de Promoción y Relaciones. Al respecto, le solicito en este 
momento a Leticia Ciprés, Vicepresidenta de Administración, coordinarse con Gerardo, 
para atender con toda oportunidad la organización de este evento. 
 
Sería un evento interinstitucional  entre la AMDAID, como promotora del evento en el 
marco de la celebración de su 15º. Aniversario e interesada en difundir el conocimiento en 
materia de auditoría del desempeño y la Auditoría Superior de la Federación, como titular 
de la Obra. A la fecha, esta Presidencia ha girado invitaciones al Secretario de la Función 
Pública, C.P. Salvador Vega Casillas; al Subsecretario de Egresos, Lic. Dionisio Pérez 
Jácome, al Secretario Técnico del CONEVAL, Dr. Gonzalo Hernández Licona y al 
Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del D.F., Dr. David Vega Vera. 
 
Se menciona, se tiene programada una reunión con la Dra. Beatriz Castelán García, 
Presidenta de la Comisión de la Revista “Contaduría Pública”, el próximo 18 de febrero, 
que es el órgano oficial de difusión del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, para 
ponernos de acuerdo y realizar un número completo, para hablar sobre el tema de Auditoría  
al Desempeño y el Sistema de Evaluación al Desempeño. Debo señalar, que nuestro 
compañero Académico Juan Salles Manuel, ya propuso una lista sugiriendo  los temas a 
incluirse. Por otra parte, Gerardo González de Aragón, incluso ya propuso quiénes podrían 
ser los autores de los artículos. Al respecto, deseo saber quién nos apoyará con la 
coordinación de la preparación de la revista, para que me acompañe a la reunión con la Dra. 
Beatriz Castelán García.   
 
Está pendiente, en el marco del 15º. Aniversario de la fundación de la Academia, organizar 
la presentación de la “Guía para la Evaluación de Mejores Prácticas Corporativas” y la 
Guía denominada “Metodología de Acciones Previas a la realización de Auditorias al 
Desempeño, en entidades que no tienen definida: Misión, Visión e Indicadores de 
Desempeño”. Por lo que se le solicitaría a José Carlos Cardoso Castellanos, su apoyo para 
llevar a cabo la organización de este evento. 
 
Está pendiente definir la conveniencia de realizar un foro sobre testigos sociales.  
 
Cabe señalar, que sigue en proceso la revisión y en su caso, modificación a los Estatutos de 
nuestra Academia, en cuanto se tenga una propuesta definitiva, se les hará de su 
conocimiento. 
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VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN Y NORMATIVIDAD 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

PARTICIPANTES 
ACADÉMICOS E 

INVITADOS 

COORDINADOR  
DEL PROYECTO 

ACCIONES DEL 
MES 

FECHA PROGR 
DE CONCLUS. 

% 
AVANCE 

1. GUÍA PARA LA 
UTILIZACIÓN DE 
BENMCHMARKS EN 
LA EVALUACIÓN 
AL DESEMPEÑO 

ACADÉMICOS 
 GUILLERMO 
JIMÉNEZ 
INVITADOS 
MIRIAM 
ESPINOSA 
TOMÁS ROSALES 

 
TOMÁS 
ROSALES 
 
 

 SE CONTINÚA 
DESARROLLANDO  
EL DOCUMENTO  
QUE SE 
PRESENTARÁ AL 
CONSEJO 
DIRECTIVO A 
FINALES  DEL MES 
DE  MARZO 2009 

MARZO2009 85% 

2.- ADENDUM  A  
CÓDIGO DE 
PRÁCTICAS 
CORPORATIVAS 
SOBRE 
 FUNCIÓN DE 
EVALUACIÓN Y 
COMPENSACIÓN 

    CANCELADO  
EN REUNIÓN DE 
CONSEJO 
DIRECTIVO DEL 2 
DE SEPTIEMBRE 
DE 2008  

 

3.- CERTIFICACIÓN 
DE EVALUADORES 
AL DESEMPEÑO 
(ANÁLISIS DE 
VIABILIDAD, 
CONFORMACIÓN DE 
MARCO 
NORMATIVO PARA 
LA CERTIFICACIÓN) 

 
ACADÉMICOS 
EDGAR DE LA 
ROSA 
 
INVITADOS  
JOSE 
GUADALUPE 
LÓPEZ 

 SE PROPONDRÁ  
AL CONSEJO 
DIRECTIVO,  
EL DIFERIMIENTO 
DEL PROYECTO 

POR DEFINIR  

4- INVESTIGACIÓN 
SOBRE 
METODOLOGÍA DE 
AUDITORÍA AL 
DESEMPEÑO EN 
ORFIS DE LOS 
CONGRESOS 
ESTATALES. 
 

 
ACADÉMICOS 
OSCAR GILBÓN 
ALFONSO 
ESPARZA 
JOSÉ ANTONIO 
TECUAPETLA 
JORGE HUERTA 
V. 
 
 

OSCAR GILBÓN SE CONTINÚA 
DESARROLLANDO 
LA 
INVESTIGACIÓN 
 
 

 
JUNIO-2009 

30% 

5.- PROYECTO DE 
COINCIDENCIAS Y 
DISCREPANCIAS 
ENTRE LA 
METODOLOGÍA DE 
LA AMDAID Y LA 
DE LA ASF. 
 

 
ACADÉMICOS 
GERARDO 
GONZÁLEZ DE 
ARAGÓN 
RUTH SÁNCHEZ 
CESAR 
MARTELLO 
DIANA DÍAZ A. 
 
INVITADOS  
EDUARDO 
GURZA 
GUADALUPE 
SÁNCHEZ  
 
 

GERARDO 
GONZÁLEZ DE 
ARAGÓN 

SE CONTINÚA 
DESARROLLANDO 
EL PROYECTO 

JULIO 2009 50% 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

PARTICIPANTES 
ACADÉMICOS E 

INVITADOS 

COORDINADOR  
DEL PROYECTO 

ACCIONES DEL 
MES 

FECHA PROGR 
DE CONCLUS. 

% 
AVANCE 

6. REVISIÓN DE LA 
NORMATIVIDAD 
EXISTENTE EN LA 
AMDAID, EN 
MATERIA DE 
AUDITORIA AL 
DESEMPEÑO 
(MODIFICAR, 
ACTUALIZAR Y 
CONFORMAR LAS 
NORMAS). 

ACADÉMICOS  
ÁLVAREZ 
CEDERBORG 
GONZÁLEZ 
TEJEDA  
MAURO 
GONZÁLEZ 
 
INVITADOS  
LOURDES 
DOMÍNGUEZ 
HECTOR 
GRANADOS  

 
 
ALFREDO 
ÁLVAREZ 
CEDERBORG  

SE ENCUENTRA EN 
PROCESO DE 
AUSCULTACIÓN, 
LA MODIFICACIÓN 
AL BOLETÍN 11 

JULIO 2009 40% 

7.- ADENDUM A 
GUÍA DE 
EVALUACIÓN DE 
MEJORES 
PRACTICAS 
CORPORATIVAS 
(ENFOQUE A 
EMPRESAS QUE 
COTIZAN EN LA 
BOLSA). 

    CANCELADO EN 
REUNIÓN DE 
CONSEJO 
DIRECTIVO  DEL 
2 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2008 

 

 
VICEPRESIDENCIA DE DOCENCIA Y DESARROLLO ACADÉMICO 

 
El 9 de enero asistió al cambio de la mesa directiva de la Asociación México Libanesa de 
Contadores Públicos Al Muhasib, en donde tomo posesión el C.P. Munir Hayek por el 
periodo 2009-2011, acudí en compañía de nuestro Presidente de la Academia y distinguidos 
compañeros académicos. 

 
El 15 de enero asistió a la reunión de trabajo y comida del Consejo Directivo en donde 
rendí mi informe del mes de diciembre de 2008 y donde presenté un resumen de los eventos 
de capacitación en materia del SED, efectuados en el último trimestre del año que 
concluyó. 
 
El 20 de enero recibió escrito de nuestro Presidente de la Academia en donde se da a 
conocer el acuerdo del Consejo Directivo para formar parte del Comité de Designación de 
Testigos Sociales, el cual lo integran Jaime Bargalló Fuentes, Gerardo Gonzalez de Aragón 
y un servidor. 
 
En relación al punto anterior, se estableció contacto con Gerardo Gonzalez de Aragón para 
coordinar acciones en materia del funcionamiento del citado Comité, estando en espera de 
nuevas designaciones por parte de la SFP. Asimismo solicitó a Leticia Ciprés el Padrón de 
Académicos inscritos a quienes se les solicitará nuevamente su confirmación a participar en 
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esta figura y hacerlo extensivo a todos los académicos que estén interesados en participar y 
no estén impedidos por la normatividad respectiva. 
 
A partir del 21 de enero ha estado contactando con José Carlos Cardoso para coordinar 
acciones para integrar las propuestas de posibles candidatos como ponentes a conferencias 
magistrales sobre temas de interés y de actualidad para los académicos. Se espera tener esta 
propuesta en el mes de febrero. 
 
El 21 de enero coordinó acciones con Juan Alfredo Alvarez para elaborar el temario para el 
curso a los académicos en materia de Auditoria al Desempeño y su vinculación con el 
nuevo concepto de Gestión por Resultados y el SED, el cual está en proceso de diseño y se 
espera contar con éste a finales de febrero. 
 
El 27 de enero envío a Diana Díaz la información sobre cursos a ofrecer en el 2009; 
estimación de fechas; número de posibles alumnos y costos por curso, con la finalidad de 
elaborar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Academia para el 2009. 
 
El 27 de enero se elaboró y envió a Leticia Ciprés, propuesta de servicios profesionales 
para impartir el seminario SED a la SCJN en febrero del presente año. Estamos en espera 
de su confirmación. 
 
El 28 de enero, solicitó a Mauro Rubén Gonzalez Jimenez, le proporcionara un caso de 
auditoria al desempeño realizado por el despacho del C.P. Juan Salles, a efecto de 
transformarlo en material didáctico para la impartición de cursos en materia de Auditoria al 
desempeño, de conformidad al acuerdo y encomienda de que fui objeto en la reunión del 
Consejo Directivo pasada. Al respecto Mauro le indicó que no es posible contar con el 
mismo por la confidencialidad que existe con la SFP en la realización de este tipo de 
auditorias, por lo que se lo he notificado a nuestro Presidente para que se definan las 
acciones a tomar o desistir de este acuerdo. 
 
 El 29 de enero asistió a reunión de trabajo con la empresa Microsoft, para establecer una 
alianza estratégica, en materia de la metodología de la auditoria al desempeño y el SED. En 
proceso de definición. 
 
El 29 de enero recibió el Boletín referente a la Metodología para la Auditoria al 
Desempeño, para emitir las observaciones respectivas, sobre el particular estoy elaborando 
una nota sobre el alcance que considero debería de darse a este boletín y la propuesta de 
elementos a considerar, los cuales se presentarían ante el equipo de trabajo que se 
conformará para tal fin. 
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Se continúa actualizando información de nuevas disposiciones del SED que ha venido 
emitiendo la SHCP y la SFP, para fortalecer el material de los cursos sobre este tema. 
 

VICEPRESIDENCIA DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 
 

Asistió a la comida anual del Consejo Directivo el día jueves 15 de enero del 2009. 
 
Asistió el pasado 29 de enero a una reunión en Microsoft con la C.P. Bárbara Hurtado, 
Directora de Desarrollo de Nuevos Negocios, en compañía de nuestro Presidente, el C.P. 
Gerardo Lozano, el C.P. Fernando Vera Smith, el C.P. Francisco Espinoza y el C.P. Juan 
Alfredo Álvarez para definir la posibilidad de establecer un convenio entre la AMAID y 
Microsoft, en el tema del Sistema de Evaluación del Desempeño. 
 
Solicitud de Informes de Actividades pendientes por entregar a las Vicepresidencias para la 
elaboración y envío de los flashes informativos correspondientes a noviembre, diciembre y 
enero. 

 
VICEPRESIDENCIA DE TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

 
Se elaboró “La Guía del Testigo Social de la AMDAID”, la cual ha sido circulada a los 
miembros del Consejo Directivo y Expresidentes, para su análisis y observaciones, en su 
caso. 

 
VICEPRESIDENCIA DE ADMINISTRACIÓN 

 
Del 14 de enero al 12 de febrero de 2009, esta  Vicepresidencia ha desarrollado las 
siguientes actividades: 
 

 Se llevó a cabo la actualización de información al CONACYT, con objeto de 
obtener la renovación del registro con que se cuenta, 

 Se atendieron las reuniones y logística para la firma del Convenio de Colaboración 
suscrito entre la Academia y la Contaduría Mayor de Hacienda el martes 10 del 
presente, 

 Se atiende lo necesario para la presentación del libro “Marco Operativo”, a cargo de 
la Auditoría Especial de Desempeño de la Auditoría Superior de la Federación, que 
tendrá lugar el jueves 19 de marzo próximo. Ya ha sido confirmado el Salón 
Baalbek del Centro Libanés de Hermes No. 67 y Barranca del Muerto, 

 Se atienden las gestiones derivadas de la participación de la Academia como testigo 
social.  Se llevan a cabo los trámites para el pago de la primer factura por la 
participación en Pemex Petroquímica, así como de Luz y Fuerza del Centro, Pemex 
Corporativo y Pemex Exploración y Producción, 
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 Se está revisando la existencia de publicaciones de la Academia. Será necesario 

definir si serán sujetas a alguna actualización o si se reeditarán con el contenido 
actual, 

 Se elaboró la información financiera al 26 de enero de 2009, 
 Se ha brindado a miembros del Consejo Directivo el apoyo solicitado, así como para 

el envío de diversas comunicaciones, 
 Se generaron comunicaciones varias para miembros académicos, miembros 

institucionales, así como para asuntos varios en proceso, 
 Se lleva a cabo, de manera permanente, la gestión de cuentas por cobrar, 
 Se trabaja en actualizar la base de datos con que se cuenta, 
 Se atiende la correspondencia derivada del correo electrónico: información de 

publicaciones, elaboración de propuestas, información general, próximos eventos, 
 Se  coordinaron y participó directamente en las tareas diarias de la oficina de la 

Academia, con actividades que involucran el cumplimiento del régimen fiscal, 
elaboración de información financiera, regalías, inversión de los recursos, etc. 

 
 
 
Sin otro particular, les envío un cordial saludo. 
 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 

LIC. ERICK HERNANDEZ BENITEZ 
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

AMDAID 


