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FLASH INFORMATIVO JULIO 2006

Muy estimado Miembro Académico:

La Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion te informa de las actividades llevadas a cabo por el Consejo
Directivo y Junta de Honor de nuestra Academia, correspondientes al mes de julio de 2006:

@ El Presidente de nuestra Academia dio respuesta a un cuestionario formulado por el Consejo Editorial del
Colegio de Contadores Publicos de México, A.C., (CCPM) como base para la elaboracion de un articulo
referente a la eleccion como Presidente de la Academia, la publicacion aparecera proximamente en la revista
Veritas.

@ El pasado 10 de julio, nuestro Presidente se reunié con la Subsecretaria de la Secretaria de la Funcion
Publica, con el fin de fortalecer la relacion de la Academia con esa Secretaria.

@ Se esta trabajando en un proyecto sobre los beneficios de la auditoria al desempefio para que se presente al
candidato que resulte electo a la Presidencia de nuestro pais.

® La Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad sigue trabajando en un proyecto de acuerdo con
AMOCVIES, sobre Indicadores Generales para aplicacion en Instituciones de Educacion Superior. Te
recordamos que esa Vicepresidencia hizo una invitacion general via correo electronico a todos los miembros
académicos para participar en 7 proyectos de investigacion. Al participar dentro de estas Comisiones,
tendras puntos de Educacion Profesional Continua.

@ La Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico con la valiosa participacion de la Vicepresidencia
de Administracion, impartieron en las instalaciones del CCPM, un Seminario de “Auditoria al Desempefio”
los dias 3 y 4 de julio a 12 participantes. Los dias 7 y 8 de julio se imparti6é en Culiacan Sinaloa, ese mismo
seminario a un grupo de por lo menos 100 participantes del Organo de Fiscalizacion Superior de Sinaloa. En
Puebla, se imparti6 el mismo seminario a un grupo de 20 funcionarios del ORFIS de Puebla los dias 20 y 21
de julio.

@ La Vicepresidencia de Promocion y Relaciones elabord y presentd al Consejo Directivo el primer borrador
del folleto sobre ventajas y desventajas de la Auditoria Integral y al Desempefio dirigido a la iniciativa
privada y al sector publico.

@ Seguimos esperando tu valiosa participacion en la elaboracion de articulos referentes a Auditoria Integral o
Auditoria al Desempefio. Los mejores articulos ademéas de ser publicados, tendrdn un reconocimiento
especial en las Reuniones de Académicos o en las Asambleas Anuales de la Academia. Manda tu articulo a:
ggar@gonzalezdearagon.com.mx

@ Siguen en proceso las renovaciones de los Convenios de Colaboracion con los Miembros Institucionales de
la Academia.
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@ Recuerda contestar y mandar el cuestionario referente a nuestra pagina web para darle el formato final que
todos deseamos.

@ En los proximos meses se impartiran seminarios y cursos sobre “Auditoria al Desempefio”, “Rendicion de
Cuentas” e “Indicadores: Caracteristicas, Metodologia y Utilizacion”. Relevantes por las obligaciones
contenidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Vigente al dia de hoy. Se
otorgaran puntos de Educacion Profesional Continua. Inscribete: contacto@amdaid.org.mx

PARA MAYOR INFORMACION CONSULTA LA PAGINA WEB DE LA ACADEMIA www.amdaid.org.mx Esperamos
tus sugerencias. ggar@gonzalezdearagon.com.mx

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE

L.C. GERARDO GONZALEZ DE ARAGON RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION
AMDAID



