
 
 

 

 

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL    

Y AL DESEMPEÑO, A.C. 

 

 

FLASH INFORMATIVO JUNIO 2007 
 
 
Muy estimado Miembro Académico 
 
La Vicepresidencia de Comunicación y Difusión te informa de las principales actividades 
desarrolladas en el mes de junio por el Consejo Directivo y la Junta de Honor. 
 
El pasado 3 de julio se realizó el desayuno mensual del Consejo Directivo y de la Junta 
de Honor en el cual la Presidencia y las Vicepresidencia dieron a conocer las 
actividades desarrolladas y el avance de proyectos al 30 de junio del 2007, como a 
continuación se señala 
 
 
Nuestro Presidente C.P. Armando del Barrio informó que el pasado 6 de junio se llevó a 
cabo en el Instituto de Investigaciones Económicas de la UNAM la SESIÓN 
ACADÉMICA PARA EL ANÁLISIS DE LA GUÍA DE AUDITORÍA AL DESEMPEÑO 
PARA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, la cual tuvo una buena 
asistencia (30 personas) que incluyó a 2 expresidentes, al Presidente de la Junta de 
Honor, integrantes del Consejo Directivo y algunos miembros de la AMOCVIES. 
 
El sentir general sobre la Guía, es de que se trata de una magnífico documento, que 
denota una amplio conocimiento sobre las Instituciones de Educación Superior (IES) y 
que cumple con su cometido, conteniendo conceptos que pueden resultar valiosos en 
los esfuerzos por enriquecer la información de las IES en sus compromisos de 
Rendición de Cuentas y Transparencia en el manejo de sus recursos. 
 
Se concluyó, que con los comentarios y sugerencias recibidos, el grupos de trabajo que 
elaboró este documento, dispone de los elementos finales para emitir oficialmente esta 
Guía, la cual tendrá seguramente una buena demanda principalmente en las IES 
afiliadas a AMOCVIES.   
 
El 21 de junio  Juan Alfredo Álvarez, Juan Salles, Leticia Ciprés y Armando del Barrio  
asistieron a una reunión con el Subsecretario de Control de la Secretaría de la Función 
Pública (SFP). Por parte de la Secretaría estuvieron presentes el Subsecretario C.P. 
Rafael Morgan y el C.P. Marcos González, Director de Auditoría. Esta reunión fue 
consecuencia de la que se tuvo el pasado 24 de abril anterior. Los aspectos relevantes 
establecidos por la SFP, fueron: 
 



 
 

 

 La SHCP está tratando, aparentemente, de hacerse cargo de la evaluación de los 
programas sociales del Gobierno Federal, lo cual consideran inadecuado, puesto 
que a la SFP le corresponde encabezar la función de control de la Administración 
Pública Federal; 

 
 Como consecuencia de lo anterior, no se han definido los esfuerzos que le 

corresponderán a la SFP en materia de evaluación y, por consiguiente, de 
Auditorías al Desempeño; 

 
 Reconocen que por cuestiones burocráticas, no fue posible contratar a la AMDAID 

para los trabajos de capacitación en materia de evaluación del desempeño, los 
cuales fueron asumidos internamente por la Secretaría, 

 
 Ofrecieron mantenerse en contacto con la AMDAID para informarnos sobre los 

planes que, en su caso, se elaboren a este respecto.   
 
Con base en esta situación, la Academia definirá la estrategia que deba seguirse. 
 
El C.P. Guillermo Jiménez presentó el avance que presentan los proyectos a su cargo 
al 31 de mayo del 2007, los cuales se presentan como ANEXO A de este FLASH 
INFORMATIVO. 
 
También presentó una nota informativa en relación a  la Mesa redonda sobre el 
“Sistema de Evaluación del Desempeño”, que se celebró el pasado 13 de junio en las 
instalaciones de la Cámara de Diputados, donde participaron la SHCP, el Consejo de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la SEDESOL y la 
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN (ASF). Algunas de la conclusiones que 
considero importantes dar a conocer, contenidas en la nota de Guillermo Jiménez, son 
las siguientes: 
 

• El Sistema de Evaluación del Desempeño es considerado como “la herramienta 
clave para asegurar el éxito del Presupuesto Basado en Resultado (PBR)”, 
según la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual es un nuevo tipo de 
gestión pública que se enfoca a los resultados de los programas de gobierno, 
haciendo énfasis en su evaluación. 

 
• Así, los programas de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo 

Federal, serán evaluados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el 
Consejo de Evaluación de la Política de Desarrollo Social y la gestión pública 
será evaluada por la Secretaría de la Función Pública y la SHCP. Reviste 
importancia la definición de indicadores. 

 
• En el proceso de evaluación de los programas, se establecerá anualmente los 

programas a evaluar, por parte de la SHCP, la SFP y el CONEVAL y las 
evaluaciones las realizarán evaluadores externos o el propio CONEVAL, con 
cargo al presupuesto de cada Dependencia o Entidad responsable del programa 
a evaluar que contratará la SHCP y/o el CONEVAL. 

 



 
 

 

• En lo que identifican como primera etapa de la evaluación del desempeño, se 
han seleccionado 124 programas a través de los cuales se ejerce el 27% del 
gasto programable, excluyendo servicios personales, programas federales y las 
asignaciones a los Ramos autónomos.  No se conocen los criterios de selección 
ni su fundamento. 

 
Si algún miembro académico desea obtener mayor información  respecto a las 
presentaciones de esta mesa redonda, se pueden consultar en 
www.cefg.gob.mx/portal_archivos/mesa_redonda_ligas.pdf 
 
 
El C.P. Gerardo González de Aragón,  informó que el día 4 de junio, se inició el 
Diplomado de Auditoría Integral y al Desempeño, mismo que se imparte a personal del 
Poder Judicial de la Federación; señalando que se reunió con Juan Alfredo Álvarez, 
Fernando Vera, Enrique Arce  y Leticia Ciprés, con objeto de definir el temario, duración 
de los módulos y el material respectivo. Le enviará a Guillermo Jiménez el temario para 
comentarios y, en su momento, el material, con objeto de llegar a una versión definitiva 
que sea utilizada por cualquier expositor que intervenga en dicho Diplomado. 
 
También señaló que a petición de la División de Educación Continua -DEC- de la FCA 
de la UNAM, el Diplomado de Auditoría Integral y al Desempeño que será impartido en 
la DEC tendrá una duración de 160 horas, con objeto de que tenga validez como 
Seminario de Titulación como en ocasiones anteriores en que ha sido impartido. 
 
Se tienen proyectos para impartir Seminarios de Auditoría Integral y al Desempeño en 
los Estados de Quintana Roo y Campeche. 
 
Los días 18 y 19 de junio, se impartió el Seminario de “Auditoría al Desempeño” en las 
instalaciones del Colegio de Contadores Públicos de México. Ese mismo seminario está 
programado para volverse a impartir los días 23 y 24 de julio próximo. El expositor fue 
Fernando Vera Smith. 
 
Se estableció contacto con el Lic. Pedro Aspe Armella, en donde nos confirmó que en 
cuanto se encuentre en México con mucho gusto recibirá a miembros del Consejo 
Directivo. Lo anterior con el objeto de invitarlo a dar una Conferencia Magistral para la 
Academia. 
 
Finalmente, deseo informarles  que en relación al SISTEMA DE EVALUACIÓN AL 
DESEMPEÑO  la SHCP emitió el pasado 17 de julio los LINEAMIENTOS PARA LA 
ELABORACIÓN DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
2007-2012 y los LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PROCESO DE 
PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2008, el 
cual incluye las DIRECTRICES GENERALES PARA AVANZAR HACIA EL 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE EVALUACIÓN AL 
DESEMPEÑO. Lo anterior, en concordancia con lo que establece el  artículo sexto 
transitorio de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, respecto a 
que  la implantación del Sistema de Evaluación del Desempeño al que nos hemos 



 
 

 

venido refiriendo en otros comunicados, deberá ser  a más tardar en el ejercicio fiscal 
2008. 
 
Por lo anteriormente señalado, considero que es sumamente importante su 
participación en los seminarios que imparte nuestra Academia, toda vez que estamos 
frente a la  oportunidad que representará la ejecución de Auditorías al Desempeño en el 
futuro, apoyando así  también a nuestra Academia, la cual día a día tiene una mayor 
presencia ante nuestras instituciones gubernamentales. 
 
 
Sin otro asunto que informarles, me pongo a sus órdenes. 
 
 
 

C.P. GERARDO LOZANO DUBERNARD 
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

AMDAID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 

ANEXO A 
 
 
 

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL Y AL DESEMPEÑO 
INFORME DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN Y NORMATIVIDAD 

SITUACIÓN DE PROYECTOS 
JUNIO  2007 

 
NOMBRE DEL PROYECTO PARTICIPANTES  

ACADÉMICOS E INVITADOS  
RESPONSA
BLE DEL 
PROYECTO 

ACCIONES DEL 
MES 

FECHA 
PROGR. DE 
CONCLUS. 

% 
AVANCE 

2.- CONFORMACIÓN DE 
TÉRMINOS DE 
REFERENCIA 
GENERALES PARA 
REALIZACIÓN DE 
AUDITORÍAS AL 
DESEMPEÑO EN SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO 

ACADÉMICOS 
JUAN  ALFREDO ÁLVAREZ 
CEDERBORG 
JOAQUÍN ARAICO RÍO 
JAIME DE LA BRENA RENAS 

 
INVITADOS 
CARMEN VARGAS 

 
 

 
Juan 

Alfredo 
Álvarez 

Cederborg 

 Está pendiente 
hasta obtener 
respuesta al 
documento 
presentado al 
Gobierno Federal 

  

 
3.-GUÍA DE EVALUACIÓN 
DE PRÁCTICAS DE 
GOBIERNO 
CORPORATIVO 

 
ACADÉMICOS 
JOSÉ CARLOS CARDOSO 
JUAN ÁLVAREZ CEDERBORG 
ENRIQUE ARCE 
GUILLERMO JIMÉNEZ 
GERARDO LOZANO 
FERNANDO VERA 
 
INVITADOS  
LOURDES DOMÍNGUEZ 
MANUEL PALACIOS  
WALTER GARCÍA 
DIANA DÍAZ ARCINIEGA 

 
José Carlos 

Cardoso 
 
 

Se concluyó el 
proceso 
homologación 
 
Se está 
definiendo el 
ejemplo de 
informe para este 
tipo de auditoría 
 
 
 
 

junio  2007 97% 

4.-GUÍA PARA LA 
UTILIZACIÓN DE 
BENMCHMARKS EN LA 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO 

ACADÉMICOS 
JOAQUÍN ARAICO  
RUTH SÁNCHEZ 
JOSÉ ANTONIO SNELL  
 
 
INVITADOS 
MIRIAM ESPINOSA 
TOMÁS ROSALES  
 

 
Tomás 

Rosales 
 
 

Se continúan  
desarrollando los 
temas, algunos 
participantes ya 
han entregado su 
parte concluida al 
titular del 
proyecto 
  

 2007 45% 

5.-GUÍA PARA LA 
REALIZACIÓN DE 
AUDITORÍAS AL 
DESEMPEÑO EN IPES 

ACADÉMICOS 
JORGE HUERTA 
ALFONSO ESPARZA 
GUILLERMO JIMÉNEZ 
J. M. ANTONIO TECUAPETLA 
GERARDO GONZÁLEZ DE 
ARAGÓN 
JOSÉ ANTONIO SNELL 
ARGUIJO 
RUTH SÁNCHEZ 
 
INVITADOS 
MIEMBROS DE LA AMOCVIES 

 
Jorge 
Huerta 

 
 

Se realizó 
proceso de 
auscultación que 
incluyó reunión 
de académicos en 
el Instituto de 
Investigaciones 
Económicas de la 
UNAM. Se 
presentan al 
Consejo Directivo 
las conclusiones 
del mismo y los 
puntos que se 
incluirán en la 
Guía. 
 

enero 2007 99% 

6.- AUDITORÍAS AL ACADÉMICOS   Se realizó reunión dic2007 25% 



 
 

 

DESEMPEÑO EN 
ENTIDADEDES QUE NO 
CUENTAN CON 
INDICADORES DE 
GESTIÓN” 
 

RODOLFO CEDILLO 
ALBERTO GÓMEZ 
FERNANDO VERA 
MIGUEL QUINTERO 
 
INVITADOS 
MIGUEL QUINTERO 
MA. ELENA SANTOS  
MORALES 
GUSTAVO GUTIÉRREZ 
DIANA DÍAZ ARCINIEGA 

Miguel 
Quintero 

 

del Presidente  y 
Vicepresidente de 
Investigación de 
la AMDAID en la 
que se designó al 
nuevo 
responsable del 
proyecto. 
 
Se precisó la 
orientación del 
proyecto 
 

7.-ESTUDIO TÉCNICO 
COMPARATIVO DE 
NORMAS Y  
PROCEDIMIENTOS DE 
AUDITORÍA AL 
DESEMPEÑO DE MÉXICO 
Y OTROS PAÍSES 

ACADÉMICOS 
CESAR MARTTELLO 
JOAQUÍN ARAICO 
EDGAR DE LA ROSA 
IVAN LÓPEZ FERNÁNDEZ 
 
INVITADOS  
HÉCTOR GRANADOS 
BLANCA PÉREZ B. 

 
 

César 
Marttello 

Se circuló entre 
los participantes 
del proyecto, la 
nueva propuesta 
de índice  
derivada del 
cambio de 
nombre y 
orientación del 
proyecto 
 

dic 2007 35% 

 
 
 

 


