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BOLETIN INFORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL CONSEJO DIRECTIVO AL 2 DE AGOSTO DE 2005

Muy estimado Miembro Académico:

En las reuniones del Consejo Directivo del 5 de julio y 2 de agosto pasados se
acordd y ratificd que, con la finalidad de mantener actualizados de manera
oportuna y veraz a los miembros de la Academia, es necesario emitir un boletin
informativo de manera inmediata a la realizacion de la sesion del Consejo de cada
mes, dentro de los cinco dias posteriores a dicho evento, por lo que a partir de
esta fecha se dard cumplimiento a este compromiso dando a conocer las
actividades y sucesos mas importantes que se presenten en el periodo.

Cabe sefialar, que las acciones emprendidas que aqui se describan son producto
del trabajo tanto de la Presidencia como de las Vicepresidencias, en el &mbito de
sus respectivas atribuciones.

Esto, con objeto de que los académicos estén informados del quehacer
institucional, asi como promover la participacion activa de sus miembros con
aportaciones que enriquezcan las tareas de la Academia a través de experiencias,
investigacion y conocimiento de las materias de Auditoria Integral y Auditoria al
Desempefio.

Es por ello, que en este Boletin se destacan las actividades mas relevantes

realizadas en los meses de junio, julio y hasta el 2 de agosto de 2005. Esperamos
sSus comentarios y sugerencias.

VICEPRESIDENCIA DE COMUNICACION Y DIFUSION
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS POR EL
CONSEJO DIRECTIVO, VICEPRESIDENCIAS Y JUNTA DE HONOR.

La Unidad de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcion
Pulblica solicito a la Presidencia de la Academia, relacion de Firmas de
académicos con experiencia en auditoria de Obra Publica para integrar un
padrén de especialistas para apoyar en tareas de este tipo de auditorias.

La Guia de “Procedimientos de Auditoria al Desempefio” fue enviada a la
Secretaria de la Funcién Pulblica para que sea considerada en los
lineamientos que ésta emitira en la materia.

El Presidente de la Academia acudid a la XLVI Asamblea Nacional de
ANFECA celebrada en Guadalajara, Jalisco en donde asistieron
Presidentes de diversas agrupaciones de profesionales.

El Programa de Cursos para el segundo semestre de 2005 contiene cursos
sobre: Auditoria en Informatica, Indicadores, Planeacion Estratégica, el
tercer Seminario de Auditoria al Desempefio, asi como Metodologia para la
elaboracion de Libros Blancos.

Sé realiz6 el segundo Seminario de Auditoria al Desempefio, los dias 13y
14 de julio en el Centro Libanés, con la asistencia de 48 participantes de
diversas Firmas de consultoria, empresas privadas y dependencias
gubernamentales.

El curso en materia de Libros Blancos que se impartird el 23 de Agosto
préximo, esta teniendo muy buena respuesta por la proximidad del cierre de
la actual administracion.

El Boletin “El Académico” volvera a elaborarse, incluyendo la publicacion de
articulos de los miembros académicos, para lo cual se esta trabajando.

El software en materia de Auditoria al Desempefio que sé ésta realizando
en coordinacion con la Facultad de Contaduria y Administracion de la
UNAM, estara listo para Septiembre y se pretende que en la tercera
Reunién de Académicos 2005, el Director de dicha Facultad lo entregue de
manera formal a la Academia. Este medio electronico contara con el
registro de derechos respectivo a favor de nuestra Institucion, para lo cual
se estan realizando las gestiones necesarias.
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Se tuvo reunién con el Fiscal Superior del Estado de Tabasco, con objeto
de celebrar un Convenio de Colaboracién entre la Academia y dicho
organismo. Firmara el Auditor Superior de la Federacion como testigo de
Honor.

En la revista “Economia y Democracia” de publicacion bimestral editada por
el Centro de Estudios sobre Economia, Finanzas y Desarrollo
Agropecuario, se dispondra de una pagina para promover a la Academia y
sus eventos, asi como para publicar articulos de nuestra Institucién.

La Guia de Evaluacion de Practicas Corporativas se esta reestructurando
para que resulte un material de consulta atil, tanto para empresas que no
cotizan en Bolsa, como para las que si.

Sé sostuvo reunion con el Consejo Directivo de AMOCVIES con objeto de
reestructurar el programa de trabajo que se tiene con dicha Asociacion, asi
como para la determinacion de Indicadores para instituciones de educacion
superior.

La Guia de Benchmarking continda en proceso de elaboracion y se espera
concluirla en diciembre de 2005.

Sé haréd una compilacion de todos los Boletines y Guias emitidos por la
Academia, con todo el material generado a la fecha.

Se requiere de la participacion de todos los académicos como
expositores de cursos y seminarios relacionados con las materias de
Auditoria Integral y Auditoria al Desempefio. Favor de contactar con
Rodolfo Cedillo, Vicepresidente de Docencia y Desarrollo Académico,
rcedillo@dgecpc.com.mx o teléfonos 56 64 44 46 y 56 64 40 57

Sé promovera la realizacion de Conferencias Magistrales con personajes de
primer nivel que fortalezcan a la imagen de la Academia.

RESPONSABLE DE LA COMISION DE COMUNICACION Y DEL PRESENTE
BOLETIN LIC. FRANCISCO MANUEL ESPINOSA BARRIENTOS
franciscom_espinosa@hotmail.com
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