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ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORIA
INTEGRAL Y AL DESEMPENO, A. C.

BOLETIN INFORMATIVO MARZO Y ABRIL DE 2006.

Muy estimado Miembro Académico:

Te informamos de las actividades llevadas a cabo por el Consejo Directivo y Junta
de Honor de nuestra Academia, por el periodo del 7 de marzo al 19 de abril de
2006:

% Se envié comunicacion al CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL con
los comentarios de la ACADEMIA al CODIGO DE MEJORES PRACTICAS
CORPORATIVAS, vy la respuesta fue de agradecimiento por la aportacion,
ademas de que se ha elaborado la Guia de Mejores Practicas Corporativas.

% Se cuenta con cuatro articulos para ser publicados en el BOLETIN el
ACADEMICO, mismos que se enviaran a la brevedad a la Vicepresidencia
de Comunicacion y Difusion para su conocimiento.

% Se concluyé con la elaboracion de un nuevo formato de la Pagina WEB de
la ACADEMIA, la cual ha sido presentada a la Vicepresidencia de
Comunicacion y Difusion, y esta la propondra en la préxima sesion del
Consejo Directivo para su aprobacion.

% Continda en proceso de elaboracion el folleto sobre ventajas y desventajas
de la Auditoria Integral y al Desempeiio dirigido a la iniciativa privada.

s EIl software de Auditoria al Desempefio quedd registrado a nombre de la
Academia y solo se le estan haciendo algunas adecuaciones para
fortalecerlo. Sé acordd programar un curso a la brevedad, para evaluar su
efectividad, siendo necesario incluir un caso practico.

% Se cuenta con el certificado del INDAUTOR del software mencionado sobre

Auditoria al Desempeinio.

%+ Se concluyd la revisién al ejercicio 2005 por parte del Comisario Auditor.

% Se imparti6 un curso- taller sobre “ Informe de Rendicion de Cuentas y
elaboracion de Libros Blancos”, del 27 de febrero al 2 de marzo; y el 6 de
marzo se expuso el curso de “ Metodologia para la elaboracion de Libros
Blancos”.

% Sé continuo promoviendo ante la Secretaria de la Funcion Publica la
realizacion de Auditorias al Desempefio, para lo cual se tienen que definir
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los términos de referencia para la contratacion del servicio, que podria ser
en el mes de mayo junto con las Auditorias Financieras.

% Se llevé a cabo la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA el 19 de abril de
2006, en donde se procedié al cambio y toma de protesta al CONSEJO
DIRECTIVO 2006-2008, en donde se procedio conforme a lo siguiente:

» INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO POR EL
PERIODO 2004-2006.

> INFORME DEL TESORERO Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2005 Y OPINION DEL
COMISARIO AUDITOR A LOS MISMOS.

> ADMISIOI\J Y TOMA DE PROTESTA A NUEVOS ACADEMICOS Y
EXCLUSION DE MIEMBROS.

» INFORME DEL COMISARIO AUDITOR SOBRE EL RESULTADO DE
LA VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DE HONOR Y COMISARIO-AUDITOR
PARA EL PERIODO 2006-2008.

» MENSAJE Y PROGRAMA DE TRABAJO DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO ENTRANTE.

> NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS PARA LA PROTOCOLIZACION
DEL ACTA DE LA ASAMBLEA Y CLAUSURA.

El evento se efectué en el Salon Principal del club Campestre de la Ciudad de
México y de conformidad a la convocatoria en apego a los Estatutos de la
Academia, para ello asistieron un grupo nutrido de miembros académicos quienes
pudieron intercambiar comentarios con los nuevos miembros directivos y con los
salientes. Con ello dio término un ciclo de retos y compromisos que se veran
continuados por la nueva Directiva a quines deseamos la mejor de la suerte.

El CONSEJO DIRECTIVO 2006-2008 se compone por:
C.P.C. ARMANDO DEL BARRIO DE ALBA, PRESIDENTE.

C.P.C. GUILLERMO JIMENEZ HERNANDEZ, VICEPRESIDENTE DE
INVESTIGACION Y NORMATIVIDAD.

C.P.C. SALVADOR RUIZ DE CHAVEZ, DOCENCIA Y DESARROLLO
ACADEMICO.
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L.C. GERARDO GONZALEZ DE ARAGON RODRIGUEZ, COMUNICACION Y
DIFUSION.

ING. MARIA DEL CARMEN PADILLA LONGORIA, TECNOLOGIA E
INFORMATICA.

C.P.C. JORGE RESA MONROY, PROMOCION Y RELACIONES.
C.P.C. MAURO RUBEN GONZALEZ JIMENEZ, TESORERO.
C.P. JAVIER DEL VALLE NORIEGA, SECRETARIO.

ING. MELESIO GUTIERREZ PEREZ, VOCAL.

C.P. FERNANDO VERA SMITH, VOCAL.

C.P.C. JAIME BARGALLO FUENTES, COMISARIO AUDITOR.
LA JUNTA DE HONOR LA COMPONEN:

C.P. RAUL ROBLES SEGURA, PRESIDENTE.

C.P.C. JAVIER DE LOS SANTOS FRAGA, VOCAL.

LIC JORGE GARCIA DE PRESNO LARRANAGA, VOCAL.
C.P.C. GERARDO LOZANO DUBERNARD, VOCAL.

C.P.C. JUAN MANUEL PORTAL MARTINEZ, VOVAL.

MENSAJE DE DESPEDIDA

% Con el presente BOLETIN INFORMATIVO de MARZO Y ABRIL de 2006,
culmina un periodo de responsabilidad para los ACADEMICOS: C.P.C.
JAIME SUAREZ MONTERO DEL COLLADO VICEPRESIDENTE
SALIENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION Y DEL LIC FRANCISCO
MANUEL ESPINOSA BARRIENTOS RESPONSABLE DE LA COMISION
DE COMUNICACION DURANTE EL PERIODO 2004-2006 Y 2002-2004,
POR LO QUE TOCARA A UNA NUEVA GENERACION LA ELABORACION
DEL PRESENTE BOLETIN INFORMATIVO, EL ACADEMICO Y LA
COORDINACION DE LA PAGINA WEB DE LA ACADEMIA.
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FUE PARA NOSOTROS UN GRAN ORGULLO REPRESENTAR A NUESTRA
ACADEMIA DESDE ESTA TRINCHERA INFORMATIVA DONDE SIEMPRE
COOPERAMOS CON ENTUSIASMO Y RESPONSABILIDAD POR
MANTENERLOS INFORMADOS DE LAS GRANDES TAREAS REALIZADAS
EN EL SENO DE ESTA ORGANIZACION.

QUIZA NO FUIMOS OPORTUNOS EN SU EMISION, PERO SIEMPRE
TRATAMOS DE SER LO MAS EFECTIVO POSIBLE, AGRADECEMOS A
QUIENES DEPOSITARON SU CONFIANZA EN NOSOTROS EN ESTA
TAREA Y CONTINUAREMOS TRABAJANDO PARA ESTA ACADEMIA EN
DONDE PODAMOS APORTAR NUESTRA MODESTA EXPERIENCIA.
GRACIAS POR SU PACIENCIA Y DISPOSICION.

PARA MAYOR INFORMACION CONSULTAR LA PAGINA WEB DE LA ACADEMIA
www.amdaid.org.mx La pagina esta en reestructuracion. Esperamos sus sugerencias.
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION L.C. GERARDO GONZALEZ DE
ARAGON RODRIGUEZ, ggar@gonzalezdearagon.com.mx
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