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BOLETIN INFORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN MAYO DE 2005

Muy estimado Miembro Académico:

Nos dirigimos a ustedes para mantenerlos puntualmente informados sobre las
actividades de la Academia, correspondientes al mes de mayo de 2005. Podran
observar que los miembros del Consejo Directivo continlan trabajando en el
programa de trabajo para el presente afio y promoviendo las actividades
académicas.

Este mes se caracteriz6 por la promocion de la ACADEMIA a través de diferentes
foros, con el fin de posicionar de manera importante a la Auditoria Integral y al
Desempefio; se realizaron reuniones y conferencias en diversas Instituciones
donde participaron, tanto el Presidente, como Vicepresidentes de nuestra
agrupacion.

Una de estas reuniones fue la que se llevo a cabo en relacion a la Ley Federal de
Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil, en la que se planteo la conveniencia de efectuar Auditorias al Desempefio a
organizaciones gue lleven a cabo programas sociales. Se comento la importancia
y la posibilidad de que la Academia forme parte del grupo de trabajo. Esta
situacion sera analizada por el Consejo Directivo para fijar una posicion al
respecto.

Otro evento de gran importancia fue la imparticion del Seminario de Auditoria al
Desempefio que se llevo a cabo los dias 25 y 26 de mayo, en las instalaciones
del Colegio de Contadores Publicos. Asistieron 58 participantes de varias Firmas
de Despachos de académicos, con objeto de capacitarse en el tema, ya que es
probable que en breve den inicio las auditorias al desempefio a dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS POR EL

CONSEJO DIRECTIVO, VICEPRESIDENCIAS Y JUNTA DE HONOR.

Del Presidente

C. P. C. ANTONIO GOMEZ ESPINEIRA acgomezesp@dgecpc.com.mx

¢

*

Informé que la conferencia de la Ministra Olga Sanchez Cordero tuvo gran
aceptacion y se obtuvo una utilidad para la Academia.

Indic6 que los Informes Anuales de la Presidencia y Vicepresidencias
correspondientes a 2004-2005, estan en la pagina de la ACADEMIA para
Su consulta.

Informd de la reunién efectuada con el Director de Fondos y Valores de la
SHCP, en la que se comentd la Nueva Ley del Mercado de Valores. Se
ofrecié considerar la propuesta de la ACADEMIA.

Informé sobre la reunion tenida en INDESOL -—Instituto Nacional de
Desarrollo Social-, en relacion a la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil,
comentada al inicio de este boletin.

Ofreci6 una conferencia de Auditoria al Desempefio en la Ciudad de
Guatemala, en donde se pudo observar que no existe una cultura sobre
normas y principios de contabilidad, y mucho menos de Auditoria al
Desempefio, lo cual podria convertirse en un nicho de oportunidad para la
ACADEMIA en futuros proyectos.

De la Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad

C. P. C. ALEJANDRO FRANK DIAZ afd@daf.com.mx

*

Inform6 que contindan pendiente la reunion con el Director General del
CONACYT, para ver la posibilidad de obtener fuentes de financiamiento
para proyectos de investigacion.
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€ Esta en proceso de una nueva revision la Guia sobre Gobierno Corporativo,
para efectuar algunas adecuaciones sugeridas por el Consejo Directivo.

€ Inform6 que la Guia de Procedimientos de Auditoria al Desempefio, esta
lista y que se podria publicar, a reserva de conocer los lineamientos que
emitira la Secretaria de la Funcion Publica.

€ Esta en proceso el proyecto para dar a conocer la normatividad y la
ejecucion de Auditorias Integrales y al Desempefio en diversas
Universidades del pais.

€ Informd sobre su participaciéon en una reunién de AMOCVIES, en la que se
manifestd la necesidad de que la Academia atienda a la brevedad los
requerimientos de algunas Universidades, en materia de auditoria integral y
al desempefio.

De la Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico
C.P.C. RODOLFO CEDILLO rcedillo@dgecpc.com.mx

€ Inform6 que ha tenido acercamientos con las Contralorias del Estado de
México y de Guanajuato para la imparticion de seminarios.

€ Negocio con el Tecnolégico de Monterrey la imparticion de un Diplomado
de Auditoria Integral.

€ Coordin6 un desayuno con diversos académicos para que sean expositores
en seminarios, cursos y diplomados que imparte la Academia.

De la Vicepresidencia de Comunicacion vy Difusion
C.P.C. JAIME SUAREZ MONTERO DEL COLLADO
jsuarez_montero@hotmail.com

€ Se elabor6 el QUINTO Boletin Informativo mensual de mayo para su
envié a los académicos, a través del correo electrénico, el proximo mes de
junio.

De la Vicepresidencia de Tecnologia e Informatica.
ING MELESIO GUTIERREZ PEREZ,
mgutierrez@dtpconsultores.com.mx

€ Se acordo elaborar el manual del usuario para la aplicacion del software de
Auditoria al Desemperio, para lo cual se contara con el apoyo del Director
de la Facultad de Contaduria y Administracién de la UNAM.

De la Vicepresidencia de Promociéon vy Relaciones.
C.P.C. JOSE LUIS VALERA BENITO jlvalera@vta.com.mx
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€ Comenté que existen algunas dificultades para la realizacion del

CONGRESO DE LA AMDAID, sobre todo en la parte de organizacion con el
Sector Gubernamental. Se vera la posibilidad de obtener patrocinios.

€ Se insisti6 en la posibilidad de realizar un evento de alto nivel técnico.

€ Informo sobre la firma de un Convenio de Colaboraciéon con ASOFIS para

efectuar evaluaciones de las tareas de Gobierno. Lo anterior por ser la
Auditoria Superior de la Federacion la autoridad competente en la materia.

De la Vicepresidencia de Administracion

LETICIA CIPRES CEJA contacto@amdaid.org.mx

*

*

*

Se efectuaron diversas actividades para la promocion y atencion de cursos
y seminarios, y se coordind el seminario de Auditoria al Desempefio que se
impartié el 25y 26 de mayo.

Se giraron diversos comunicados a miembros académicos, del Consejo
Directivo y del Consejo Consultivo.

Se ha coordinado la emision de los flashes informativos a todos los
académicos una vez que la Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion lo
elabora.

Se apoya a la Junta de Honor en las actividades relacionadas con las
disposiciones académicas.

Se llevo a cabo el tramite para el registro de la firma electronica en el SAT.

Se efectudé el trdmite ante la SFP para registrar a la Academia como
proveedora en dicha Dependencia.

De la Tesoreria

L.C. GERARDO GONZALEZ DE ARAGON RODRIGUEZ
ggar@gonzalezdearagon.com.mx

2

Se presenta oportunamente, a los miembros del Consejo Directivo, la
informacion financiera de la Academia.

De la Junta de Honor.

C.P. RAUL ROBLES SEGURA sbaizaba@patronato.unam.mx

€ Coment6 los criterios a aplicar para la Categoria de Académico en

Receso:

€ Seguiran cubriendo las cuotas anuales que apruebe el Consejo
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€ No podran ser votados para ocupar posiciones en el Consejo Directivo o
la Junta de Honor, pero si incorporarse a los trabajos de las distintas
Comisiones

€ El tiempo maximo de permanencia en esta categoria serd de un afo,
renovable por una sola vez, previa autorizacion del Consejo, y opinion
favorable de la Junta de Honor.

€ El C.P. Juan Salles Manuel coment6 sobre la reunién de Expresidentes

de la ACADEMIA, en la que se concluy6é que se debe de alcanzar una
posicidn relevante, con la participacion de todos sus miembros.

RESENA DEL SEMINARIO DE AUDITORIA AL DESEMPERNO

El pasado 25 Y 26 de mayo se llevo a cabo el Seminario de Auditoria al
Desempefio en el Colegio de Contadores Publicos, contando con la asistencia de
varias Firmas de académicos. Participaron 58 profesionistas de diversas
disciplinas, de nivel Directivo, mandos medios y personal operativo, en dos
sesiones de 4 horas cada una.

En la primera sesion se abordaron los temas del concepto de la Auditoria al
Desempefio, sus antecedentes, normatividad y repaso conceptual de la mision,
vision, objetivos, valores, factores criticos de éxito e indicadores de gestion y se
inicié con la metodologia en sus fases de conclusiones preliminares y planeacion..
En la segunda sesion se explicaron las fases de la metodologia en cuanto a
ejecucion e informe y se comentaron los resultados de auditorias piloto a
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Los expositores fueron el C.P. Juan Alfredo Alvarez Cederborg, Expresidente de la
AMDAID y Socio Director de Freyssinier Morin, S.C., y el Lic. Francisco Espinosa
Barrientos, Gerente de Proyectos de Vazquez Nava y Consultores S.C.

Los participantes recibieron los boletines 10 y 11 de la AMDAID y un CD con la
presentacion didactica, asi como la Constancia de participacion.

Estos seminarios continuaran impartiéndose para capacitar al resto de
Firmas de académicos, interesadas en realizar AUDITORIAS AL
DESEMPENO EN EL SECTOR PUBLICO. Este seminario se volvera a programar
para los dias 28 y 29 de junio préximo.

INFORMACION DE INTERES GENERAL

€ Se reitera una vez mas la invitacion para que los académicos aporten sus
conocimientos en materia de auditoria integral y al desempefio mediante



la emisién de articulos para ser publicados en el boletin y la pagina web
de la Academia.

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PRESENTE BOLETIN
LIC. FRANCISCO ESPINOSA BARRIENTOS
franciscom_espinosa@hotmail.com
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