
 
 

 

 
ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL 

Y AL DESEMPEÑO, A.C. 

FLASH INFORMATIVO MAYO 2006 
 

 
Muy estimado Miembro Académico: 
 
La Vicepresidencia de Comunicación y Difusión te informa de las actividades llevadas a cabo por el Consejo 
Directivo y Junta de Honor de nuestra Academia, correspondientes al mes de mayo de 2006: 
 

 El Presidente en turno de nuestra Academia, se reunió con autoridades de la Secretaría de la Función 
Pública para dar a nombre de la Academia, comentarios y observaciones referentes al “Proyecto de 
Términos de Referencia para Auditorías al Desempeño”, con base al cual se desarrollará el Programa de 
Auditorías al Desempeño de 2006. 

 
 A nombre de la Secretaría de la Función Pública, la Vicepresidencia de Administración de nuestra 

Academia, solicitó a los académicos actualizar el padrón de firmas que están en posibilidad y capacidad de 
realizar Auditorías al Desempeño. Esta información se entregó a la SFP el lunes 5 de junio de 2006. 

 
 La Vicepresidencia de Investigación y Normatividad hizo una invitación general vía correo electrónico a 

todos los miembros académicos para participar en 7 proyectos de investigación. Recuerda que al participar 
dentro de estas Comisiones, tendrás puntos de Educación Profesional Continua. 

 
 Adjunto al presente, encontrarás un cuestionario referente a la página web de la Academia. El cual te 

solicitamos lo llenes y lo envíes a la siguiente dirección de correo electrónico: 
ggar@gonzalezdearagon.com.mx  

 
 Continúa en proceso de elaboración el folleto sobre ventajas y desventajas de la Auditoría Integral y al 

Desempeño dirigido a la iniciativa privada. 
 

 El software de Auditoría al Desempeño quedó listo, solo queda formalizar la entrega del mismo. Sé acordó 
programar un curso a la brevedad, para evaluar su efectividad, siendo necesario incluir un caso practico. 

 
 A la fecha solo contamos con cuatro artículos de nuestros académicos referentes a Auditoría Integral o 

Auditoría al Desempeño. Los mejores artículos además de ser publicados, tendrán un reconocimiento 
especial en las Reuniones de Académicos o en las Asambleas Anuales de la Academia. 

 
 Se encuentran en proceso las renovaciones de los Convenios de Colaboración con los Miembros 

Institucionales de la Academia. 
 

 En los meses de junio y julio se impartirán seminarios de “Auditoría al Desempeño” e “Indicadores: 
Características, Metodología y Utilización”. Seminarios relevantes por las obligaciones contenidas en la Ley 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Vigente al día de hoy. Se otorgarán puntos de 
Educación Profesional Continua. Inscríbete: contacto@amdaid.org.mx  
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ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL 

Y AL DESEMPEÑO, A.C. 

 
PARA MAYOR INFORMACIÓN CONSULTAR LA PÁGINA WEB DE LA ACADEMIA www.amdaid.org.mx    
Esperamos tus sugerencias. ggar@gonzalezdearagon.com.mx  
 
Sin otro particular, les envío un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 
 
 

L.C. GERARDO GONZÁLEZ DE ARAGÓN RODRÍGUEZ 
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 

AMDAID 
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