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FLASH INFORMATIVO MAYO-OCTUBRE 2008

Muy estimado Miembro Académico:

La Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion te informa algunas de las actividades
Ilevadas a cabo por el Consejo Directivo y Junta de Honor de nuestra Academia durante el
periodo de abril de 2008 a octubre de 2008:

Durante el mes de mayo la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes
actividades:

Presidencia:
# El lunes 12 de mayo, se reunid el Consejo Directivo 2008 — 2010, en su segunda
sesion de trabajo, donde se tomaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

e Se nombro como coordinador de la integracion del Plan Estratégico al
Lic. Enrique Arce Bravo.

e Los aspectos que debe contener el Plan Estratégico.

e La mecanica para atender los 100 aspectos a revisar y documentar para
conformar lo que, en su caso, seria la “Guia para la realizacion de
Evaluaciones del Desempefio”, de acuerdo con los términos de
referencia.

e Se aprobo el calendario de sesiones, para llevar las sesiones de Consejo
Directivo el primer martes de cada mes a las 8:30 en el salon Don Julio
de La Mansién.

e La Vicepresidencia de Administracion vera los requerimientos de los
procesos licitatorios a los que la Secretaria de la Funcidn Pablica invite a
la Academia como testigo social, para determinar el perfil de los que
deben actuar, en tanto se realiza la reunion con la Secretaria de la
Funcion Publica.

# El 15 de mayo, se prepard una carta dirigida al Secretario de la Funcion Publica
para solicitar un espacio para la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al
Desempefio, en el Primer Foro Internacional de Control de Obra Publica a
celebrarse los dias 23 y 24 de junio en el Centro Banamex de la Cd. de México. Con
el objeto de que la Academia tenga una mayor presencia en este tipo de foros.
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= EI 16 de mayo, la Presidencia junto con el L. en C. Gerardo Gonzalez de Aragén se
reunieron con el Lic. Roberto Salcedo Aquino, Auditor Especial del Desempefio de
la Auditoria Superior de la Federacion, para ver la posible realizacion de un evento
donde la Academia presente el Libro "MARCO OPERATIVO" en relacién a la
Auditoria del Desempefio, esto con el objeto de acercar los lazos entre la Academia
y la ASF. Asimismo, se platico la posibilidad de que la Academia se haga cargo de
elaborar una "Guia para las Auditorias de Desempefio” con base en el libro
"MARCO OPERATIVO", lo que le parecié adecuado al Lic. Salcedo.

& 19 de mayo, se reunié el Consejo Directivo 2008-2010, en su tercera sesion de
trabajo, donde se tomaron los siguientes acuerdos:
e Se aprobo que la Academia participe como Testigo Social en la contratacion
del Sistema SCADA en PEMEX, designando por esta ocasion al C.P.
Antonio GOmez Espifieira, ex presidente de la Academia y quién se
comprometié a dejar escuela para estos procesos.
e Que la normatividad aplicable y la operacion del programa Testigos Sociales
estara a cargo de la Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion.

# 20 de mayo, la Presidencia junto con el L. en C. Gerardo Gonzalez de Aragon se
reunio con el Secretario Técnico de la CONAGO Lic. Rolando Garcia Martinez,
para ver las posibilidades de que la AMDAID pueda tener un espacio en dicho foro
en el marco de las modificaciones del Art. 134 Constitucional que contempla la
evaluacion del desempefio en los tres niveles de Gobierno, con el objeto de que los
Gobernadores o bien los Secretarios de Finanzas, conozcan la Academia

# 22 de mayo, junto con el Ing. Melesio Gutiérrez Pérez, se sostuvo una reunién con
el Lic, Gerardo Mercado Ponce, Secretario Particular del C.P. Rafael Morgan Rios,
Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestion Publica de la SFP, para ver la
participacion de la Academia en el Primer Foro Internacional de Control de Obra
Publica, haciendo de nuestro conocimiento que se hara todo lo posible por incluir a
la Academia. Al final de la reunion, se incorporo el C.P. Rafael Morgan Rios.

# 29 de mayo la Presidencia participo como invitado en la segunda sesion de trabajo
del Consejo Técnico, del Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C., donde se
sefiald la importancia de acercar a nuestras instituciones buscando las posibles
sinergias, como pudieran ser las que se deriven del Primer Foro de Control de Obra
Publica.
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Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad
# En relacion al proyecto de la Guia para la utilizacion de BENMCHMARKS en la
Evaluacion al Desempefio, se continda desarrollando la primera version del
documento que se presentara al Consejo Directivo a finales del mes de agosto.

# Se continda desarrollando la primera version del documento que se presentara al
Consejo Directivo a finales del mes de agosto.

# La estandarizacion del material didactico se continua analizando y las
modificaciones se definiran en base al PLAN ESTRATEGICO.

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico
@ Asistencia y participacion en las reuniones de trabajo para presentar al CONSEJO
DIRECTIVO el PLAN ESTRATEGICO 2008-2010, los dias: 8, 12 y 19 de mayo.

Vicepresidencia de Promocién y Relaciones
# Se ha asistido junto con el Presidente de nuestra Academia, a diversas reuniones con
autoridades como son la ASF, la SHCP, la SFP y CONEVAL con el propésito de
llevar a cabo eventos en conjunto para promover la evaluacion del Desempefio y por
consiguiente a la Academia.

# Con la ASF, se esta viendo la posibilidad de presentar una publicacion llamada
“Auditoria Especial de Desempefio — Marco Operativo”, con el objeto de difundirla
hacia los organismos involucrados en el tema, para que la misma sea utilizada como
una herramienta metodoldgica para la practica de las auditorias al desempefio.

# Con la SHCP y con el CONEVAL se pretende llevar a cabo un Convenio de
Colaboracién en donde la Academia pueda aportar los conocimientos de sus
miembros académicos mediante un analisis a la Normatividad emitida por estas dos
instancias referente a las evaluaciones al desempefio. Por otro lado con CONEVAL,
se dio de alta a la AMDAID en el padron de Organismos para llevar a cabo
Evaluaciones al Desempefio. Independientemente de la futura participaciéon de los
distintos Académicos en las Evaluaciones al Desempefio, la Academia podria ser el
filtro que necesita el CONEVAL para asegurar que los trabajos que les entreguen
los distintos Organismos, sean de acuerdo a la normatividad establecida y que el
Organismo que desemperie dicha labor, tenga la experiencia necesaria para llevar a
cabo el trabajo correspondiente.
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2 Las reuniones con la SFP, han sido hasta el momento referentes al programa de
Testigos Sociales.

Vicepresidencia de Administracion
# Se atienden las gestiones derivadas de la participacion de la Academia como testigo
social, ante: el Comité designado por el Consejo para tal propdsito, los académicos
designados, los organismos, los usuarios, el SAT, etc.,

& Se ha asistido a diversas reuniones convocadas por los organismos, relacionadas con
los testigos sociales, asi como a reuniones al interior de la Academia, brindando el
apoyo solicitado,

# Se da seguimiento a las cotizaciones enviadas para capacitacion a diversas
dependencias y organismos: Hacienda, Banobras, Nafin, SCIN, la Asociacion
Libanesa de Contadores Al Muhasib, entre otros,

Durante el mes de junio la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes
actividades:

Presidencia:

@ 2 de  junio, se  concluyo la  preparacion del documento
“CONEVAL/EVALUACIONES”, cuyo contenido en CD, se entregb en el Consejo
Directivo del pasado 3 de junio. Este documento incluye toda la normatividad que
se ha publicado en relacion al tema “EVALUACION DEL DESEMPENO?”,

# 3 de junio, se llevd a cabo la sesion del Consejo Directivo, en la cual se presento el
Informe de Actividades de esta Presidencia, correspondiente al mes de mayo y
donde el tema central fue la participacion de la Academia Mexicana de Auditoria
Integral y al Desempefio, A.C., como Testigo Social,

# 9 y 10 de junio, la Presidencia se participo junto con Juan Alfredo Alvarez
Cederborg y Fernando Vera Smith, en la Conferencia Internacional sobre
“Presupuesto basado en Resultados”, organizada por el Banco Mundial (BM); el
Banco Interamericano de Desarrrollo (BID), la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE), la SHCP vy el CIDE,

# 12 de junio, se realizo junto con el L.C.Gerardo Gonzalez de Aragon una visita de
cortesia al C.P.C. Arturo Gonzélez de Aragon, Auditor Superior de la Federacion



N

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORIA INTEGRAL Y
AL DESEMPENO, A.C.

para analizar la participacion de la Academia en los trabajos que requiera la
Auditoria Superior de la Federacion, relacionados con la Auditoria del Desempefio,
el futuro de la Academia, asi como para tratar la presentacion del libro “MARCO
OPERATIVO” preparado por dicha institucion.

# 23y 24 de junio la Presidencia participo en el “I Foro Internacional de Control de
Obra Publica” organizado por la SFP, mediante solicitud al Secretario C.P.
Salvador Vega Casillas Secretario de la Funcion Publica, quién amablemente abrio
un espacio para que participara la AMDAID. En este sentido, el Ing. Melesio
Gutiérrez Peérez, miembro académico, participd en una de las mesas, como
moderador en representacion de la Academia, en la cual participaron Juan Manuel
Portal Martinez, por parte de la ASF y Rafael Morgan Rios por parte de la SFP.

# 26 de junio, la Presidencia participo como expositor, en el FORO-TALLER “La
Auditoria del Desempefio en el Ambito Gubernamental en México”, organizado por
la Comision de Vigilancia de la Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF, por la
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF y por la FCA de la UNAM, con el tema
“La perspectiva de la Auditoria al Desempefio en México”.

Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad
# Se continta desarrollando la primera version de la guia para la utilizacion de
BENMCHMARKS en la evaluacion al desempefio, documento que se presentara al

consejo directivo a finales del mes de sept.

# Se concluyd el proceso de auscultacion, relativa a la metodologia previa para
realizar Auditorias al Desempefio en entidades que no tienen definidos mision,
visién e indicadores de gestion.

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico
# Se envio de oficio al OIC de la SHCP, (6 de junio) con la propuesta de servicios
para impartir el SEMINARIO DE AUDITORIA AL DESEMPENO, con duracion
de 16 horas en la semana del 23 al 26 de junio. No se confirmé su realizacién. En
proceso de negociacion.

# Asistencia a la CONFERENCIA INTERNACIONAL de PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS el 9y 10 de junio.

@ 12 de junio se programé la entrega de diplomas del DIPLOMADO DE
AUDITORIA INTEGRAL Y AL DESEMPENO impartido de diciembre de 2008 a
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marzo de 2008, en coordinacion con la DEC de la FCA de la UNAM. No se efectud
por falta de quérum de los alumnos, no obstante ya se inicié la entrega de los
citados diplomas de manera personal, por parte de la DEC.

@ 13 de junio la ASOCIACION MEXICANA LIBANESA DE CONTADORES
PUBLICOS AL-MUHASIB, A.C., solicito el disefio de un seminario de auditoria al
desempefio para impartir en septiembre de 2008, en 2 0 3 sesiones de 4 horas cada
una y con asistencia de 25 alumnos aproximadamente. se esta preparando el
temario, material y seleccionando a los expositores.

Vicepresidencia de Promocién y Relaciones

& En con junto con el Presidente de la Academia, se sostuvo reunion con el
Presidente del Instituto Mexicano de Contadores Publicos con el fin de refrendar su
relacion y compromiso con la AMDAID. En la junta se tocaron temas como la
Certificacion, (que pudiera aportar el IMCP para ayudar a la AMDAID a certificar a
sus miembros) y también nos ofrecieron su ayuda para publicar material de la
Academia. Asimismo, se estd viendo la posibilidad de impartir Seminarios de
Auditoria al Desempefio a federadas del IMCP distintas al CCPM. Todo lo anterior,
pudiera aterrizar en un Convenio de Colaboracion.

Vicepresidencia de Administracion
# Se coordinaron y se participd directamente en las tareas diarias de la oficina de la
Academia, con actividades que involucran el cumplimiento del régimen fiscal,
elaboracion de informacion financiera, de registros con que se cuenta, de regalias,
manejo de la contabilidad, inversion de los recursos, etc.

Durante el mes de julio la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes
actividades:

Presidencia:

# 14 de julio, se realizé una junta de trabajo del Consejo Directivo, para atender
diversos asuntos relacionados con la Academia, entre otros asuntos, se realizo la
revision del material de apoyo que se utilizo en los cursos de Auditoria al
Desempefio, la preparacion de la Guia para la elaboracion de las Evaluaciones del
Desempefio a cargo de Enrique Arce Bravo, para lo cual se programara una reunion
con los académicos interesados en fungir como evaluadores del desempefo, para
que participen en su elaboracién vy la preparacién del curso Sistema de Evaluacion
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al Desempefio en México, el cual se esta programando para la segunda quincena de
septiembre. Con el objeto de preparar el material de apoyo correspondiente, se
consigui6 de la SHCP, la version en Word del documento denominado “SISTEMA
DE EVALUACION DEL DESEMPENO”.

# EIl 15 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunio con la Diputada Esthela
Damian Peralta, Presidenta de la Comision de Vigilancia de la Asamblea
Legislativa del Gobierno del Distrito Federal, la que se encuentra muy interesada en
el tema del Sistema de Evaluacion al Desempefio, debido que a partir del 7 de mayo
pasado, existe la obligacion Constitucional establecida en el art. 134, para que el
egjercicio de los recursos en los tres niveles de gobierno, sean evaluados por las
instancias técnicas que se establezcan con el objeto de propiciar que los recursos
econdémicos se asignen en los respectivos presupuestos con criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez. La Diputada propondria la firma de
un contrato de colaboracién entre la Academia y la Comisién de Vigilancia que
preside para asesorarlos en el tema.

# 24 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunié con la Dra. Gabriela Pérez
Yarahuan, Directora General Adjunta de Evaluacion del CONEVAL con el objeto
de darle seguimiento a la inscripcion de la Academia, asi como para ver en que
temas podria apoyarlos la academia. Al respecto, la Dra Pérez Yarahuan manifestd
su interés para conocer la metodologia de las Auditorias del Desempefio,
solicitandome una platica por parte de la Academia al personal de CONEVAL, para
lo cual se esta programando que Juan Alfredo Alvarez y Francisco Espinosa
realicen esta presentacion, sin costo, para principio del mes de septiembre.

# 24 de julio la Academia recibe la respuesta de la Secretaria de la Funcién Pablica a
la confirmacion que se le efectud en relacion al tema del Conflicto de Interés en que
pudiera incurrir un testigo social, que a su vez, esté actuando como auditor externo
de entidades de la Administracion Publica Federal.

# 28 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunié con el Lic. Gonzalo
Herndndez Licona, Secretario Ejecutivo del CONEVAL, para darle a conocer lo
que ha venido haciendo la Academia. Manifestd su interés en participar en la
platica que proporcione la Academia en relacion a la Metodologia de las Auditorias
al Desempefio y posteriormente, ver la posibilidad de firmar un convenio de
colaboracién entre las partes.

# 29 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunio junto con el L. en C.
Gerardo Gonzalez de Aragon y Lic. Enrique Arce Bravo con el Lic. Max Alberto
Diener Sala, Director General Juridico de Egresos de la Subsecretaria de Egresos de
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la SHCP; quién mostrd interés en que la Academia a través de algin convenio de
colaboracion, apoye a dicha subsecretaria para promover el Sistema de Evaluacion
al Desempefio.

# 30 de julio se firmo el contrato con la Cia de Luz y Fuerza para el atestiguamiento
para participar en los procesos de adquisicion de “Calzado de Proteccion” y
“Guantes de Proteccion”, habiendo designado la Academia como Testigo Social al
Lic. Enrique Arce Bravo.

Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad
# Se define grupo de participantes relacionados con el proyecto de coincidencias y
discrepancias entre la metodologia de la AMDAID vy la de la ASF, realizando las
confirmaciones correspondientes para dar inicio al proyecto

# Se define grupo de participantes relacionados con el proyecto de revision de la
normatividad existente en la AMDAID, en materia de Auditoria al Desempefio para
modificar, actualizar y conformar las normas, realizando las confirmaciones
correspondientes para dar inicio al proyecto

# Se define grupo de participantes relacionados con el proyecto de ADENDUM a guia
de Evaluacion de Mejores Practicas Corporativas (enfoque a empresas que cotizan
en la bolsa), realizando las confirmaciones correspondientes para dar inicio al
proyecto

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico
# 11 de julio se realizo reunién de trabajo con LCC y FVS para definir el
PROGRAMA DE CURSOS PARA 2008, en donde se acordo:

o Disefar el temario y material para promover los cursos de: SED vy talleres
de: PBR y Matriz de Indicadores

o Solicitar a la UPCP de la SHCP: autorizacién para utilizar su material para
la capacitacion; solicitarlo en medio electronico; ofrecer apoyo en
capacitacion para la APF y solicitar apoyo con expertos de esa unidad para
el disefio de los talleres.

o Ofrecer un seminario de auditoria al desempefio a la Asociacion AL-
MUHASIB con el material y temario de la Auditoria al Desempefio de la
AMDAID.

0 Reuvisar propuesta de seminario de AD enviada por JAAC para promoverla.
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# 17 de julio se sostuvo una reunion de trabajo con el Lic Rolando Rodriguez,
funcionario de la UPyCP de la SHCP, responsable del programa de SED, donde se
acordo: disefiar un curso en materia de SED de caracter tedrico y un taller de
indicadores; autorizo utilizar la documentacion del SED de la SHCP, como material
del curso e inclusive nos proporciond la version en Word, para su reproduccion. Asi
mismo, nos contactara con el INEGI para que nos capaciten con una metodologia
desarrollada por éstos en materia de indicadores para la Academia sea el instructor
de la misma.

# 25 de julio se elabord y envio a la Lic. Leticia Ciprés, una propuesta de Seminario
en materia del Sistema de Evaluacion al Desempefio (SED), para su promocion en
imparticion en septiembre — octubre del presente afio. Para lo cual se disefara el
material con base a lo emitido por la SHCP.

Vicepresidencia de Promocién y Relaciones

# A la fecha se tienen convenios con: AMOCVIES, ASOFIS, AL MUHASIB, CNEC,
CCP de Xalapa, CICM y la DEC de la UNAM. Asimismo, se tiene firmado un
Convenio de Vinculacién y Colaboracion ante la Direccion General de Profesiones
con los siguientes Organismos: Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México,
Colegio de Ingenieros Civiles de Meéxico, Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, Colegio de Contadores Publicos de Meéxico, Colegio Nacional de
Ingenieros Industriales, Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas, Barra
Mexicana Colegio de Abogados, Colegio de Ingenieros Municipales de México y
Colegio Nacional de Economistas. Este, como muchos de los otros convenios,
tendra que ser actualizado.

# Se estan iniciando los trabajos para realizar un proyecto propuesto por la
Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad, referente a Diferencias y
Similitudes entre las metodologias de la ASF y la AMDAID.

Durante el mes de agosto la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes
actividades:

Presidencia:

# Esta Presidencia solicitd a la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion
Publica de la SFP, la autorizacion para que la Academia pueda utilizar como casos
practicos, formando parte del material didactico de los cursos, seminarios y
diplomados que se imparten, los resultados de las auditorias del desempefio
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realizadas por cuatro firmas que participaron en la prueba piloto, cuyos socios son
miembros de la Academia. Lo anterior, con el objeto de responder a un reclamo de
los participantes en nuestros cursos, seminarios y diplomados de Auditoria al
Desemperio, en el sentido de que el material didactico no incluye casos practicos.

# El jueves 14 esta Vicepresidencia participo como expositor en la Semana de
Auditoria Gubernamental, celebrada en el Colegio de Contadores Publicos de
México, A.C., con el tema “Retos y Oportunidades de la Auditoria al Desempefio”.
Al finalizar mi ponencia me contacté el C.P. Benjamin Reyes Torres, Asesor
Principal del Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal quien manifestd su interés de que la Academia los apoye en la elaboracién
de su metodologia para llevar a cabo las Auditorias del Desempefio, para lo cual
sugirio la elaboracion de un convenio de colaboraciéon entre la Academia y la
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF.

# 20 de agosto, se recibio en la Academia la respuesta favorable de la Secretaria de la
Funcion Pudblica a la autorizacién para que ésta pueda utilizar en el material
didactico que se prepara para impartir sus cursos, seminarios y diplomados, los
resultados obtenidos en las auditorias al desempefio realizadas como pruebas piloto,
contratadas por dicha Secretaria, siempre y cuando se omitan los datos del ente
publico de que se trate la informacidn, asi como de la firma que efectud la revision.

# 26 de agosto, se participo en el Consejo Directivo que se celebrd en esa fecha, al
que se convocd para discutir si la Academia debia o no continuar con los dos
procesos de atestiguamiento que ya habian sido designados por la Secretaria de la
Funcion Publica desde el pasado 18 de julio y a los que el 14 de agosto pasado se le
informo a dicha SFP quién representaria a la Academia, a lo que por mayoria de
votos de los miembros del Consejo Directivo se acordd continuar con los dos
procesos ya designados y llevar al seno del Consejo Directivo la discusion sobre la
conveniencia de que la Academia continde con su participacion en el programa de
Testigo Social de la SFP.

Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad
@ Con relacion al proyecto de correspondiente a la GUIA PARA LA
UTILIZACION DE BENMCHMARKS EN LA EVALUACION AL
DESEMPENO, se contintia desarrollando la primera version del documento que se
presentard al consejo directivo a finales del mes de octubre.
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2 Se define grupo de participantes y se estan realizando las confirmaciones
correspondientes para dar inicio al proyecto de INVESTIGACION SOBRE
METODOLOGIA DE AUDITORIA AL DESEMPENO EN ORFIS DE LOS
CONGRESOS ESTATALES.

# Se define grupo de participantes y se estdn realizando las confirmaciones
correspondientes para dar inicio al proyecto de revision de la NORMATIVIDAD
EXISTENTE EN LA AMDAID, EN MATERIA DE AUDITORIA AL
DESEMPENO con el objetivo de modificar, actualizar y conformar las normas.

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico

& Se avanzé en un 85% en el disefio de material para el curso de SED, en
coordinacion con el C.P. Fernando Vera Smith.

# Se elaboré y envié propuesta de servicios para el seminario de Auditoria al
Desempefio para impartir a la Asociacion AL-MUHASIB en el mes de septiembre.
El expositor asignado es el C.P.C Juan Alfredo Alvarez Cedenborg.

# Se elabor6 y envié propuesta de servicios para el seminario de Sistema de
Evaluacion al Desempefio para dependencias y entidades de la APf., para impartir
en septiembre y octubre. Los expositores asignados son el C.P. Fernando Veray el
Lic. Francisco Espinosa.

Vicepresidencia de Promocién y Relaciones
# Se estdn iniciando los trabajos para realizar un proyecto propuesto por la
Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad, referente a Diferencias y
Similitudes entre las metodologias de la ASF y la AMDAID.

Vicepresidencia de Administracion
# Se atiende el tema de publicaciones en Dofiscal, para lo cual se tuvo reunion, el 7 de
agosto, con el C.P.C. GLD, asi como con el C.P. Carlos Ocampo, Director Editorial.
Al respecto, en conversacién con el C.P. Ocampo, el jueves 28 de agosto, se
comento lo siguiente:

1. En relacion al planteamiento que le hizo GLD para tener una cotizacion para la
impresion de la Guia del Buen Gobierno Corporativo, comento lo siguiente:
a) Laediciony correccion tiene un costo aproximado de $4 mil,
b) La impresion y acabado tendria un costo de $30.00 por ejemplar, sean
500 o0 1,000,
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c) El trabajo se haria con imprentas con las que Dofiscal trabaja; el tiempo
estimado: entre tres y cuatro semanas.

2. Respecto a la propuesta de comercializacion en medio electronico de la obra
de la Academia, considerando el ofrecimiento de GLD, agradecera se le
proporcione la version en word con la que ya cuenta GLD, para su inclusion
en el catadlogo que prepararan para este propésito. Desea saber cuando
podria contar con el material.

3. En relacion a la existencia de boletines y guias, Dofiscal propone entregarlas
a la Academia, a consignacion, para su venta. Del importe obtenido
corresponderia, aproximadamente, un 40% para la Academia y un 60% para
Dofiscal, liquidable trimestralmente.

Durante el mes de septiembre la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes
actividades:

Presidencia:
# 08 de septiembre la Presidencia recibié la renuncia del C.P. Mauro Gonzélez
Jiménez, a la Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion de nuestra Academia.
Al respecto, dichas responsabilidades seran asumidas por el Lic. Erick Hernandez
Benitez, miembro académico desde el afio 2000 y Socio Director de la empresa
“Instalaciones en Productividad, S.C.”, quién gustoso aceptd hacerse cargo de la
Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion de nuestra Academia.

# 10 de septiembre, esta Presidencia se reuni6 con el L.C. Benjamin Reyes Torres,
Asesor Principal del Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, toda vez que dicho 6rgano fiscalizador tiene interés en firmar un
convenio de colaboracion, para que nuestra Academia los apoye en elaborar la
normatividad para llevar a cabo sus auditorias al desempefio.

# Los dias 18, 23, 25 y 30 de septiembre y 2 de octubre, participé en el Primer
Seminario “Sistema de Evaluacion al Desempefio”, organizado por nuestra
Academia, con duracién de 20 horas, impartido por nuestros compafieros
académicos los C.P.”s Francisco Espinosa Barrientos, Vicepresidente de Docencia
y Desarrollo Académico y Fernando Vera Smith, Vocal del Consejo Directivo,
quiénes prepararon el material didactico que ahi se entreg6. Dicho seminario, tuvo
un costo de $7,500 mas IVA y contdé con la participacion de 17 personas,
pertenecientes tanto a entidades paraestatales, dependencias, como despachos.
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Estimamos que dicho evento, le dejara una utilidad de aproximadamente $80,000 a
la Academia y se volvera a impartir los proximos 9, 14, 16, 21y 23 de octubre.

&

24 de septiembre, junto con el L.C. Gerardo Gonzalez de Aragon, Vicepresidente de
Promocion y Relaciones, nos reunimos con el C.P. Jaime Sanchez Mejorada,
Presidente del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., quien nos planteo
la posibilidad de que la Academia participe en el Comité Certificador con un
representante. Asimismo, se planteé la posibilidad de que a través de los Colegios
Federados, pudiera llevarse a provincia el curso del Sistema de Evaluacion al
Desempefio.

# 3 de octubre, tuve una reunion de trabajo con el Lic. Erick Hernandez Benitez,
miembro académico desde el afio 2000 y Socio Director de la empresa
“Instalaciones en Productividad, S.C.”, quién gustoso aceptd hacerse cargo de la
Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion de nuestra Academia. Adjunto a este
informe, les estoy anexando el curriculo del Lic. Hernandez Benitez y aprovecho
para darle la bienvenida a este Consejo Directivo.

Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad
# Se realizo reunion con el grupo de trabajo y se iniciaron acciones para vincularse
con la ASOFIS para el desarrollo del proyecto
# EI responsable del proyecto de coincidencias y discrepancias entre la metodologia
de la AMDAID vy la de la ASF. (VICEPRESIDENTE DE DOCENCIA) realiz6 el
andlisis de los boletines de la academia y definid la estrategia para realizar el
analisis comparativo entre ambas metodologias

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico
# Se han atendido solicitudes de cursos para la SHCP y el CJ y se estan elaborando
los temas, contenidos y reclutando a los expositores expertos

# La Asociacion AL-MUHASIB solicitd que el Seminario de Auditoria al Desempefio
se imparta el proximo 10 de noviembre de 9 a 13 horas. Se les respondié que es
posible y el expositor sera el C.P. Juan Alfredo Alvarez Cedenborg.

# Se impartié el Primer Seminario de Sistema de Evaluacion al Desempefio los dias
18, 23, 25 y 30 de septiembre y 2 de octubre, en las instalaciones del Club Libanés
de Hermes, con una asistencia de 17 participantes de diferentes instituciones
Publicas federales y estatales y de Despachos Consultores, con una duracién de 20
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horas Los expositores asignados fueron: el C.P. Fernando Vera Smith y el Lic.
Francisco Espinosa Barrientos.

&

Se continda con el proceso de reclutamiento y seleccion de expositores en materia
del SED a traves de la FCA de la UNAM.

i

Se esta elaborando una propuesta del Seminario SED de ocho horas de duracion
para impartir en las entidades federativas en coordinacion con el IMCP.

Vicepresidencia de Administracion
# Se atendieron las actividades y logistica correspondiente al Seminario SED que
impartido por esta Academia, con el Lic. Francisco Espinosa Barrientos y el C.P.,
CIA y MA Fernando Vera Smith como expositores

# Se llevan a cabo la promocidn y acciones necesarias para el Seminario Sistema de
Evaluacion del Desempefio que llevard a cabo la Academia, con duraciéon de 20
horas, del 9 al 23 de octubre, en el Centro Libanés

# Se han atendido las gestiones derivadas de la participacion de la Academia como
testigo social, con: los académicos designados, los organismos, el SAT, etc.,

# Se efectuaron los trdmites necesarios ante Pemex Refinacion, para el primer cobro
derivado de la participacion como Testigo Social en “Sistema Scada”,

# Se coordinay atiende lo necesario para la impresion de la Guia de Mejores Practicas
Corporativas, misma gue ya no sera publicada por Dofiscal,

Durante el mes de octubre la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes
actividades:

Presidencia:

# El 22 de octubre, se realizo la presentacion de la ponencia sobre el “Sistema de
Evaluacion del Desempefio”, en la “Reunion hispanoamericana 2008 de MGI”, a la
que pertenece la firma de MGI Bargalld, Cardoso y Asociados, S.C., firma de donde
son socios nuestros miembros académicos Jaime Bargallo, Jose Carlos Cardoso y
Enrigue Arce.
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2 24 de octubre, la Presidencia de esta Academia sostuvo una reunion de trabajo en la
Secretaria de la Funcién Publica con la Lic. Elizabeth Yafies Robles, Subsecretaria
de Atencion Ciudadana y Normatividad, la Lic. Esperanza Esparza Cadena, titular
de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal, con el Lic. Juan José Alvarado Guzmén, Director General
Adjunto de Normatividad Inmobiliaria y de Bienes Muebles y las demas demas
personas morales y fisicas que fungen como testigos sociales. En esta reunion se
dio a conocer el Codigo de Conducta propuesto, el Proyecto de Contenido Minimo
de Testimonio, la propuesta de Carta para los Testigos Sociales y la Propuesta de
modificaciones a los lineamientos que regulan la participacion de los Testigos
Sociales.

& 27 de octubre, la Presidencia se reunio con el Lic. Erick Herndndez encargado de la
Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion y con el L. en C. Gerardo Gonzalez
de Aragon, Vicepresidente de Promocién y Relaciones, para ver asuntos
relacionados con la primera de las Vicepresidencias. El Lic. Erick Hernandez se
comprometié a actualizar el Flash Informativo lo antes posible; asi como nuestra
pagina Web.

Vicepresidencia de Investigacion y Normatividad
# Con relacion al proyecto de coincidencias y discrepancias entre la metodologia de la
AMDAID vy la de la ASF, se define grupo de participantes y se esta realizando las
confirmaciones correspondientes para dar inicio al proyecto.

# Se define grupo de participantes y se estdn realizando las confirmaciones
correspondientes para dar inicio al proyecto de revision de la Normatividad
existente en la AMDAID, En materia de Auditoria al Desempefio con el objeto de
modificar, actualizar y conformar las normas.

# Se define grupo de participantes y se estdn realizando las confirmaciones
correspondientes para dar inicio al proyecto de Adendum a Guia de Evaluacion de
mejores practicas corporativas (enfoque a empresas que cotizan en la bolsa).

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico
# Se adicionaron ejemplos y experiencias en otros paises para fortalecer el material
para el curso de SED, asi como para dar a conocer avances en su instrumentacion.

# Se continlan atendido las solicitudes de cursos, caso concreto el de
ESCALATORIAS, para la Consejeria Juridica de la SCIN. Sobre el particular se
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informa que se ha contactado con un expositor, mismo con el se coordinan acciones
para elaborar la propuesta respectiva.

&

Se programo de manera formal el Seminario de Auditoria al Desempefio el cual
se impartird el préximo 10 de noviembre de 9 a 13 horas, con la participacion del
C.P. Juan Alfredo Alvarez Cedenborg.

# Se emitio invitacion para el Tercer Seminario de SED a impartir los dias: 13, 18,
20, 25y 27 de noviembre préximo, en las mismas instalaciones y con los mismos
expositores. A la fecha estan inscritos 6 alumnos.

# Se elabor0 y envié para validacion de la Presidencia del Consejo Directivo la
propuesta del Seminario SED de ocho horas de duracion para impartir en las
entidades federativas en coordinacion con el IMCP.

Vicepresidencia de Comunicacion y Difusion

# Con fecha Octubre 27, me reuni con el C.P. Gerardo Lozano Dubernard,
presidente de la Academia, y con el LIC. Gerardo Gonzalez de Aragon,
Vicepresidente de Promocion y Relaciones, con el objeto de discutir asuntos
importantes de la Academia, principalmente la necesidad de actualizar el Flash
Informativo, para mantener informado a todos los académicos, la relevancia de la
capacitacion en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y la posibilidad de
promover a la Academia en este importante proyecto del Gobierno.

#@ A partir del 29 de Octubre, se han recabado los informes de actividades de las
diferentes Vicepresidencias a fin de poder realizar el Flash Informativo
correspondiente.

Vicepresidencia de Promocion y Relaciones

# El pasado 24 de octubre, se asistio a las instalaciones del CENEVAL, con el objeto
de conformar el Consejo Técnico para la Certificacion por Disciplinas de la
Contaduria Publica propuesta por el IMCP. La Academia ya forma parte de este
grupo que propondra los reactivos para el examen de certificacién de cada una de
las siguientes disciplinas: 1. Contabilidad y costos 2. Control y Fiscalizacion
Gubernamental, 3. Gobierno Corporativo, 4. Fiscal, 5. Auditoria, 6. Finanzas. La
Academia participa en Control y Fiscalizacion Gubernamental y de encontrar un
representante, pudiera participar también en Gobierno Corporativo.
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= Con respecto a la publicacién del 2° Foro de Profesionales que se llevd a cabo los
dias 23 y 24 de abril de 2008:

1. Se termind de recopilar todo el material respectivo (incluyendo las
conclusiones). El avance de este proyecto tiene ya un 80% Yy se pretende
concluir para el siguiente afo. (Se sugiere presentar esta obra como uno de
los eventos del 15° Aniversario de la Academia)

2. Sigue pendiente la entrega de las correcciones al trabajo que realizd la
empresa Lobbying Solutions. El producto final es una carpeta que incluye
todos los medios que incluyeron el evento en sus respectivos espacios de
radio, prensa escrita y en general, medios de comunicacion. Las
correcciones serian entregadas a la Vicepresidencia de Administracion.

& Como representante de la Academia, asisti a la reunién de trabajo del mes de
octubre del Consejo Técnico del XXXII Consejo Directivo del Colegio de
Ingenieros Civiles de México, A.C., en donde se propuso que dichas reuniones a
partir de 2009 se llevaran a cabo cada 3 meses y agrupando a sus miembros de
acuerdo a sus caracteristicas por objeto. De ese modo, el grupo de Sociedades
Técnicas en donde se encuentra la AMDAID es el siguiente:

Sociedad Mexicana de Ingenieros Administradores.

Sociedad Mexicana de Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos.

Sociedad Mexicana de Ingenieros Civiles Valuadores.

Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio.

Instituto Mexicano de Auditoria Técnica.

Asociacion Mexicana de Directivos de la Investigacion Aplicada y el

Desarrollo Tecnoldgico.

ouscwbdE

# Se sostuvo junto con el Presidente de la Academia, una reunion con el Lic. Erick
Hernandez Benitez, quien se hara cargo de las funciones de la Vicepresidencia de
Comunicacion y Difusion, con el proposito de platicar acerca de los Flashes
Informativos mensuales y de mantener actualizada la pagina de la Academia.

Vicepresidencia de Administracion
# EIl lunes 10 de noviembre, de 9.00 a 13.00 horas se impartird, con el apoyo del
C.P.C. Juan Alfredo Alvarez Cederborg, el curso Auditoria del Desempefio,
solicitado por la Asociacion Mexicano Libanesa de Contadores Publicos Al
Mubhasib.

# Se efectuaron los tramites necesarios ante Pemex Refinacion, para el segundo cobro
derivado de la participacion como Testigo Social en “Sistema Scada”.



N

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORIA INTEGRAL Y
AL DESEMPENO, A.C.

El viernes 31 de octubre se recibid la transferencia electronica en la cuenta de la
Academia, correspondiente al primer pago derivado de la participacion como
Testigo Social en Sistema Scada”, por un monto de $294,400.00, correspondiendo
un 25% como participacion para la Academia,

1

# se obtuvo la autorizacion de Dofiscal para que la Academia continGe usando la
portada de las publicaciones de la Academia,

# Se acordo con Dofiscal la entrega de la existencia de la obra de la Academia, para
su venta por parte de la AMDAID; se cubrird a dicha editorial, mensualmente, el
50% del ingreso obtenido,

# Se lleva a cabo la gestion de cuentas por cobrar.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LIC. ERICK HERNANDEZ BENITEZ
VICEPRESIDENTE DE COMUNICACION Y DIFUSION
AMDAID



