
 

 

 

 
ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL Y 
AL DESEMPEÑO, A.C. 

FLASH INFORMATIVO MAYO-OCTUBRE 2008 
 
 
Muy estimado Miembro Académico: 
 
 
La Vicepresidencia de Comunicación y Difusión te informa algunas de las actividades 
llevadas a cabo por el Consejo Directivo y Junta de Honor de nuestra Academia durante el 
periodo de abril de 2008 a octubre de 2008: 
 
 
 
Durante el mes de mayo la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Presidencia: 

 El lunes 12 de mayo, se reunió el Consejo Directivo 2008 – 2010, en su segunda 
sesión de trabajo, donde se tomaron, entre otros, los siguientes acuerdos: 

 Se nombró como  coordinador de la integración del Plan Estratégico al 
Lic. Enrique Arce Bravo. 

 Los aspectos que debe contener el Plan Estratégico. 
 La mecánica para atender los 100 aspectos a revisar y documentar para 

conformar lo que, en su caso,  sería la “Guía para la realización de 
Evaluaciones del Desempeño”, de acuerdo con los términos de 
referencia. 

 Se aprobó el calendario de sesiones,  para llevar las sesiones de Consejo 
Directivo el primer martes de cada mes a las 8:30 en el salón Don Julio 
de La Mansión. 

 La Vicepresidencia de Administración verá los requerimientos de los 
procesos licitatorios a los que la Secretaría de la Función Pública invite a 
la Academia como testigo social, para determinar el perfil de los que 
deben actuar, en tanto  se realiza la reunión con la Secretaría de la 
Función Pública. 

 
 El 15 de mayo, se preparó una carta dirigida al Secretario de la Función Pública 

para solicitar un espacio para la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al 
Desempeño, en el Primer Foro Internacional de Control de Obra Pública a 
celebrarse los días 23 y 24 de junio en el Centro Banamex de la Cd. de México. Con 
el objeto de que la Academia tenga una mayor presencia en este tipo de foros. 
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 El 16 de mayo, la Presidencia junto con el L. en C. Gerardo González de Aragón se 
reunieron con el Lic. Roberto Salcedo Aquino, Auditor Especial del Desempeño de 
la Auditoría Superior de la Federación, para ver la posible realización de un evento 
donde la Academia presente el Libro "MARCO OPERATIVO" en relación a la 
Auditoria del Desempeño, esto con el objeto de acercar los lazos entre la Academia  
y la ASF. Asimismo, se platicó la posibilidad de que la Academia se haga cargo de 
elaborar una "Guía para las Auditorias de Desempeño” con base en el libro 
"MARCO OPERATIVO", lo que le pareció adecuado al Lic. Salcedo. 
 

 19 de mayo, se reunió el Consejo Directivo 2008–2010, en su tercera sesión de 
trabajo, donde se tomaron los siguientes acuerdos: 

 Se aprobó que la Academia participe como Testigo Social en la contratación 
del Sistema SCADA en PEMEX, designando por esta ocasión al C.P. 
Antonio Gómez Espiñeira, ex presidente de la Academia y quién se 
comprometió a  dejar escuela para estos procesos. 

 Que la normatividad aplicable y la operación del programa Testigos Sociales 
estará a cargo de la Vicepresidencia de Comunicación y Difusión. 

 
 20 de mayo,  la Presidencia junto con el L. en C. Gerardo González de Aragón se 

reunió con el Secretario Técnico de la CONAGO  Lic. Rolando García Martínez, 
para ver las posibilidades de que la AMDAID pueda tener un espacio en dicho foro 
en el marco de las modificaciones del Art. 134 Constitucional que contempla la 
evaluación del desempeño en los tres niveles de Gobierno, con el objeto de que los 
Gobernadores o bien los Secretarios de Finanzas, conozcan la Academia 
 

 22 de mayo, junto con el Ing. Melesio Gutiérrez Pérez, se sostuvo una  reunión con 
el Lic, Gerardo Mercado Ponce, Secretario Particular del C.P. Rafael Morgan Ríos, 
Subsecretario de Control y Auditoría de la Gestión Pública de la SFP, para ver la 
participación  de la Academia en el Primer Foro Internacional de Control de Obra 
Pública, haciendo de nuestro conocimiento que se hará todo lo posible por incluir a 
la Academia. Al final de la reunión, se incorporó el C.P. Rafael Morgan Ríos. 
 

 29 de mayo la Presidencia participo como invitado en la segunda sesión de trabajo 
del Consejo Técnico,  del Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C., donde se 
señaló la importancia de acercar a nuestras instituciones buscando las posibles 
sinergias, como pudieran ser las que se deriven del Primer Foro de Control de Obra 
Pública. 
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Vicepresidencia de Investigación y Normatividad  
 En relación al proyecto de la Guía para la utilización de BENMCHMARKS en la 

Evaluación al Desempeño, se continúa desarrollando la primera versión del 
documento que se presentará al Consejo Directivo a finales  del mes de  agosto. 
 

 Se continúa desarrollando  la primera versión del documento que se presentará al 
Consejo Directivo a finales  del mes de  agosto. 
 

 La estandarización del material didáctico se continúa analizando y las 
modificaciones se  definirán en base al PLAN ESTRATÉGICO. 
 

 
Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico 

 Asistencia y participación en las reuniones de trabajo para presentar al CONSEJO 
DIRECTIVO el PLAN ESTRATÉGICO 2008-2010, los días: 8, 12 y 19 de mayo. 
 

 
Vicepresidencia de Promoción y Relaciones 

 Se ha asistido junto con el Presidente de nuestra Academia, a diversas reuniones con 
autoridades como son la ASF, la SHCP, la SFP y CONEVAL con el propósito de 
llevar a cabo eventos en conjunto para promover la evaluación del Desempeño y por 
consiguiente a la Academia.  

 
 Con la ASF, se está viendo la posibilidad de presentar una publicación llamada 

“Auditoría Especial de Desempeño – Marco Operativo”, con el objeto de difundirla 
hacia los organismos involucrados en el tema, para que la misma sea utilizada como 
una herramienta metodológica para la práctica de las auditorías al desempeño. 

 
 Con la SHCP y con el CONEVAL se pretende llevar a cabo un Convenio de 

Colaboración en donde la Academia pueda aportar los conocimientos de sus 
miembros académicos mediante un análisis a la Normatividad emitida por estas dos 
instancias referente a las evaluaciones al desempeño. Por otro lado con CONEVAL, 
se dio de alta a la AMDAID en el padrón de Organismos para llevar a cabo 
Evaluaciones al Desempeño. Independientemente de la futura participación de los 
distintos Académicos en las Evaluaciones al Desempeño, la Academia podría ser el 
filtro que necesita el CONEVAL para asegurar que los trabajos que les entreguen 
los distintos Organismos, sean de acuerdo a la normatividad establecida y que el 
Organismo que desempeñe dicha labor, tenga la experiencia necesaria para llevar a 
cabo el trabajo correspondiente. 
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 Las reuniones con la SFP, han sido hasta el momento referentes al programa de 
Testigos Sociales. 

 
 
Vicepresidencia de Administración 

 Se atienden las gestiones derivadas de la participación de la Academia como testigo 
social, ante: el Comité designado por el Consejo para tal propósito, los académicos 
designados, los organismos, los usuarios, el SAT, etc., 
 

 Se ha asistido a diversas reuniones convocadas por los organismos, relacionadas con 
los testigos sociales, así como a reuniones al interior de la Academia, brindando el 
apoyo solicitado, 
 

 Se da seguimiento a las cotizaciones enviadas para capacitación a diversas 
dependencias y organismos: Hacienda, Banobras, Nafin, SCJN, la Asociación 
Libanesa de Contadores Al Muhasib, entre otros, 
 
 

 
Durante el mes de junio la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Presidencia: 

 2 de junio, se concluyó la preparación del documento  
“CONEVAL/EVALUACIONES”, cuyo contenido en CD, se entregó en el Consejo 
Directivo del pasado 3 de junio. Este documento incluye toda la normatividad que 
se ha publicado en relación al tema “EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO”, 

 
 3 de junio, se llevó a cabo la sesión del Consejo Directivo, en la cual se presentó el 

Informe de Actividades de esta Presidencia, correspondiente al mes de mayo y 
donde el tema central fue la participación de la Academia Mexicana de Auditoría 
Integral y al Desempeño, A.C., como Testigo Social, 
 

 9 y 10 de junio, la Presidencia se participo junto con Juan Alfredo Alvarez 
Cederborg y Fernando Vera Smith, en la Conferencia Internacional sobre 
“Presupuesto basado en Resultados”, organizada por el Banco Mundial (BM); el 
Banco Interamericano de Desarrrollo (BID), la Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos (OCDE), la SHCP  y el CIDE, 
 

 12 de junio, se realizó junto con el L.C.Gerardo González de Aragón una visita de 
cortesía al C.P.C. Arturo González de Aragón, Auditor Superior de la Federación 
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para analizar la participación de la Academia en los trabajos que requiera la 
Auditoría Superior de la Federación, relacionados con la Auditoría del Desempeño, 
el futuro de la Academia, así como para tratar la presentación del libro “MARCO 
OPERATIVO” preparado por dicha institución. 
 

 23 y 24 de junio la Presidencia participo en el “I Foro Internacional de Control de 
Obra Pública” organizado por la SFP,  mediante solicitud al Secretario C.P. 
Salvador Vega Casillas Secretario de la Función Pública, quién amablemente abrió 
un espacio para que participara la AMDAID. En este sentido, el Ing. Melesio 
Gutiérrez Pérez, miembro académico,  participó en una de las mesas, como 
moderador en representación de la Academia, en la cual participaron Juan Manuel 
Portal Martínez, por parte de la ASF y Rafael Morgan Ríos  por parte de la SFP. 
 

 26 de junio, la Presidencia participo como expositor, en el FORO-TALLER “La 
Auditoría del Desempeño en el Ámbito Gubernamental en México”, organizado por 
la Comisión de Vigilancia de la Contaduría Mayor de Hacienda de la ALDF, por la 
Contaduría Mayor de Hacienda de la ALDF y por la FCA de la UNAM, con el tema 
“La perspectiva de la Auditoría al Desempeño en México”. 

 
 
Vicepresidencia de Investigación y Normatividad  

 Se continúa desarrollando la primera versión de la guía para la utilización de 
BENMCHMARKS en la evaluación al desempeño,  documento que se presentará al 
consejo directivo a finales  del mes de  sept. 
 

 Se concluyó el proceso de auscultación, relativa a la metodología previa para 
realizar Auditorias al Desempeño en entidades que no tienen definidos misión, 
visión e indicadores de gestión. 
 
 

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico 
 Se envío de oficio al OIC de la SHCP, (6 de junio) con la propuesta de servicios 

para impartir el SEMINARIO DE AUDITORIA AL DESEMPEÑO, con duración 
de 16 horas en la semana del 23 al 26 de junio. No se confirmó su realización. En 
proceso de negociación. 

 
 Asistencia a la CONFERENCIA INTERNACIONAL de PRESUPUESTO 

BASADO EN RESULTADOS el 9 y 10 de junio. 
 

 12 de junio se programó la entrega de diplomas del DIPLOMADO DE 
AUDITORIA INTEGRAL Y AL DESEMPEÑO impartido de diciembre de 2008 a 
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marzo de 2008, en coordinación con la DEC de la FCA de la UNAM. No se efectuó 
por falta de quórum de los alumnos, no obstante ya se inició la entrega de los 
citados diplomas de manera personal, por parte de la DEC. 

 
 13 de junio la ASOCIACIÓN MEXICANA LIBANESA DE CONTADORES 

PÚBLICOS AL-MUHASIB, A.C., solicitó el diseño de un seminario de auditoria al 
desempeño para impartir en septiembre de 2008, en 2 o 3 sesiones de 4 horas cada 
una y con asistencia de 25 alumnos aproximadamente. se está preparando el 
temario, material y seleccionando a los expositores. 

 
 

Vicepresidencia de Promoción y Relaciones 
 En con junto con el Presidente de la Academia, se sostuvo  reunión con el 

Presidente del Instituto Mexicano de Contadores Públicos con el fin de refrendar su 
relación y compromiso con la AMDAID. En la junta se tocaron temas como la 
Certificación, (que pudiera aportar el IMCP para ayudar a la AMDAID a certificar a 
sus miembros) y también nos ofrecieron su ayuda para publicar material de la 
Academia. Asimismo, se está viendo la posibilidad de impartir Seminarios de 
Auditoría al Desempeño a federadas del IMCP distintas al CCPM. Todo lo anterior, 
pudiera aterrizar en un Convenio de Colaboración. 

 
 

Vicepresidencia de Administración 
 Se  coordinaron y se participó directamente en las tareas diarias de la oficina de la 

Academia, con actividades que involucran el cumplimiento del régimen fiscal, 
elaboración de información financiera, de registros con que se cuenta, de regalías, 
manejo de la contabilidad, inversión de los recursos, etc. 

 
 
 
Durante el mes de julio la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Presidencia: 

 14 de julio, se realizó una junta de trabajo del Consejo Directivo, para atender 
diversos asuntos relacionados con la Academia, entre otros asuntos, se realizó la 
revisión del material de apoyo que se utilizo en los cursos de Auditoría al 
Desempeño, la preparación de la Guía para la elaboración de las Evaluaciones del 
Desempeño a cargo de Enrique Arce Bravo, para lo cual se programará una reunión 
con los académicos interesados en fungir como evaluadores del desempeño, para 
que participen en su elaboración  y la preparación del curso Sistema de Evaluación 
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al Desempeño en México, el cual se está programando para la segunda quincena de 
septiembre. Con el objeto de preparar el material de apoyo correspondiente, se 
consiguió de la SHCP, la versión en Word del documento denominado “SISTEMA 
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO”. 

 
 El 15 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunió con la Diputada Esthela 

Damián Peralta, Presidenta de la Comisión de Vigilancia de la Asamblea 
Legislativa del Gobierno del Distrito Federal, la que se encuentra muy interesada en 
el tema del Sistema de Evaluación al Desempeño, debido que a partir del 7 de mayo 
pasado, existe la obligación Constitucional establecida en el art. 134, para que el 
ejercicio de los recursos en los tres niveles de gobierno, sean evaluados  por las 
instancias técnicas que se establezcan con el objeto de propiciar que los recursos 
económicos se asignen en los respectivos presupuestos con criterios de eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez. La Diputada propondría la firma de 
un contrato de colaboración entre la Academia y la Comisión de Vigilancia que 
preside para asesorarlos en el tema. 

 
 24 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunió con la Dra. Gabriela Pérez 

Yarahuán, Directora General Adjunta de Evaluación del CONEVAL con el objeto 
de darle seguimiento a la inscripción de la Academia, así como para ver en que 
temas podría apoyarlos la academia. Al respecto, la Dra Pérez Yarahuán  manifestó 
su interés para conocer la metodología de las Auditorias del Desempeño, 
solicitándome una plática por parte de la Academia al personal de CONEVAL, para 
lo cual se está programando que Juan Alfredo Álvarez y Francisco Espinosa 
realicen esta presentación, sin costo,  para principio del mes de septiembre. 

 
 24 de julio la Academia recibe la respuesta de la Secretaría de la Función Pública a 

la confirmación que se le efectuó en relación al tema del Conflicto de Interés en que 
pudiera incurrir un testigo social, que a su vez,  esté actuando como auditor externo 
de entidades de la Administración Pública Federal. 

 
 28 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunió con el Lic. Gonzalo 

Hernández Licona, Secretario Ejecutivo del CONEVAL,  para darle a conocer lo 
que ha venido haciendo la Academia.  Manifestó su interés en participar en la 
plática que proporcione la Academia en relación a la Metodología de las Auditorías 
al Desempeño y posteriormente, ver la  posibilidad de firmar un convenio de 
colaboración entre las partes. 

 
 29 de julio, el Lic. Gerardo Lozano Dubernad se reunió junto con el L. en C. 

Gerardo González de Aragón y Lic. Enrique Arce Bravo con el  Lic. Max Alberto 
Diener Sala, Director General Jurídico de Egresos de la Subsecretaría de Egresos de 
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la SHCP;  quién mostró interés en que la Academia a través de algún convenio de 
colaboración, apoye a dicha subsecretaria para promover el Sistema de Evaluación 
al Desempeño. 

 
 30 de julio se firmó el contrato con la Cía de Luz y Fuerza para el atestiguamiento 

para participar en los procesos de adquisición de “Calzado de Protección” y 
“Guantes de Protección”, habiendo designado la Academia como Testigo Social al 
Lic. Enrique Arce Bravo. 

 
 
Vicepresidencia de Investigación y Normatividad  

 Se define grupo de participantes relacionados con el proyecto de coincidencias y 
discrepancias entre la metodología de la AMDAID y la de la ASF, realizando  las 
confirmaciones  correspondientes para dar inicio al proyecto 

 
 Se define grupo de participantes relacionados con el proyecto de revisión de la 

normatividad existente en la AMDAID, en materia de Auditoria al Desempeño para 
modificar, actualizar y conformar las normas, realizando  las confirmaciones  
correspondientes para dar inicio al proyecto 

 
 Se define grupo de participantes relacionados con el proyecto de ADENDUM a guía 

de Evaluación de Mejores Prácticas Corporativas (enfoque a empresas que cotizan 
en la bolsa), realizando  las confirmaciones  correspondientes para dar inicio al 
proyecto 

 
 

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico 
 11 de julio se realizo reunión de trabajo con LCC y FVS para definir el 

PROGRAMA DE CURSOS PARA 2008, en donde se acordó: 
 

o Diseñar el temario y material para promover los cursos de: SED y talleres 
de: PBR y Matriz de Indicadores 

o Solicitar a la UPCP de la SHCP: autorización para utilizar su material para 
la capacitación; solicitarlo en medio electrónico; ofrecer apoyo en 
capacitación para la APF y solicitar apoyo con expertos de esa unidad para 
el diseño de los talleres. 

o Ofrecer un seminario de auditoria al desempeño a la Asociación     AL-
MUHASIB con el material y temario de la Auditoria al Desempeño de la 
AMDAID. 

o Revisar propuesta de seminario de AD enviada por JAAC para promoverla. 
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 17 de julio se sostuvo una reunión de trabajo con el Lic Rolando Rodriguez, 

funcionario de la UPyCP de la SHCP, responsable del programa de SED, donde se 
acordó: diseñar un curso en materia de SED de carácter teórico y un taller de 
indicadores; autorizó utilizar la documentación del SED de la SHCP, como material 
del curso e inclusive nos proporcionó la versión en Word, para su reproducción. Así 
mismo, nos contactará con el INEGI para que nos capaciten con una metodología 
desarrollada por éstos en materia de indicadores para la Academia sea el instructor 
de la misma. 

 
 25 de julio se elaboró y envío a la Lic. Leticia Ciprés, una propuesta de Seminario 

en materia del Sistema de Evaluación al Desempeño (SED), para su promoción en 
impartición en septiembre – octubre del presente año. Para lo cual se diseñara el 
material con base a lo emitido por la SHCP. 
 
 

Vicepresidencia de Promoción y Relaciones 
 A la fecha se tienen convenios con: AMOCVIES, ASOFIS, AL MUHASIB, CNEC, 

CCP de Xalapa, CICM y la DEC de la UNAM. Asimismo, se tiene firmado un 
Convenio de Vinculación y Colaboración ante la Dirección General de Profesiones 
con los siguientes Organismos: Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México, 
Colegio de Ingenieros Civiles de México, Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos, Colegio de Contadores Públicos de México, Colegio Nacional de 
Ingenieros Industriales, Colegio de Ingenieros Mecánicos y Electricistas, Barra 
Mexicana Colegio de Abogados, Colegio de Ingenieros Municipales de México y 
Colegio Nacional de Economistas. Este, como muchos de los otros convenios, 
tendrá que ser actualizado. 

 
 Se están iniciando los trabajos para realizar un proyecto propuesto por la 

Vicepresidencia de Investigación y Normatividad, referente a Diferencias y 
Similitudes entre las metodologías de la ASF y la AMDAID. 

 
 
Durante el mes de agosto la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Presidencia: 

 Esta Presidencia solicitó a la Subsecretaría de Control y Auditoría de la Gestión 
Pública de la SFP,  la autorización para que la Academia  pueda utilizar como casos 
prácticos, formando parte del material didáctico de los cursos, seminarios y 
diplomados que se imparten,  los resultados de las auditorías del desempeño 
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realizadas por cuatro firmas que participaron en la prueba piloto,  cuyos socios son 
miembros de la Academia. Lo anterior, con el objeto de responder a un reclamo de 
los participantes en nuestros cursos, seminarios y diplomados de Auditoría al 
Desempeño, en el sentido de que el material didáctico no incluye casos prácticos. 

 
 El jueves 14 esta Vicepresidencia participo como expositor en la Semana de 

Auditoría Gubernamental,  celebrada en el Colegio de Contadores Públicos de 
México, A.C., con el tema  “Retos y Oportunidades de la Auditoría al Desempeño”. 
Al finalizar mi ponencia me contactó el C.P. Benjamín Reyes Torres, Asesor 
Principal del Contador Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito 
Federal quien manifestó su interés de que la Academia los apoye en la  elaboración 
de su metodología para llevar a cabo las Auditorías  del Desempeño, para lo cual 
sugirió la elaboración de un convenio de colaboración entre la Academia y la 
Contaduría Mayor de Hacienda de la ALDF. 

 
 20 de agosto, se recibió en la Academia la respuesta favorable de la Secretaría de la 

Función Pública a la autorización para que ésta pueda utilizar en el  material 
didáctico que se prepara para impartir sus cursos, seminarios y diplomados, los 
resultados obtenidos en las auditorías al desempeño realizadas como  pruebas piloto, 
contratadas por dicha Secretaría,  siempre y cuando se omitan los datos del ente 
público de que se trate la información, así como de la firma que efectuó la revisión. 

 
 26 de agosto, se participo en el Consejo Directivo que se celebró en esa fecha, al 

que se convocó para discutir si la Academia debía o no continuar con los dos 
procesos de atestiguamiento que ya habían sido designados por la Secretaría de la 
Función Pública desde el pasado 18 de julio y a los que el 14 de agosto pasado se le 
informó a dicha SFP quién representaría a la Academia,  a lo que por mayoría de 
votos de los miembros del Consejo Directivo se acordó continuar con los dos 
procesos ya designados y llevar al seno del Consejo Directivo la discusión sobre la 
conveniencia de que la Academia continúe con su participación en el programa de 
Testigo Social de la SFP. 

 
 
Vicepresidencia de Investigación y Normatividad  

 Con relación al proyecto de correspondiente a la GUÍA PARA LA 
UTILIZACIÓN DE BENMCHMARKS EN LA EVALUACIÓN AL 
DESEMPEÑO, se continúa desarrollando  la primera versión del documento que se 
presentará al consejo directivo a finales  del mes de  octubre. 
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 Se define grupo de participantes y se están realizando las confirmaciones 
correspondientes para dar inicio al proyecto de INVESTIGACIÓN SOBRE 
METODOLOGÍA DE AUDITORÍA AL DESEMPEÑO EN ORFIS DE LOS 
CONGRESOS ESTATALES. 

 
 Se define grupo de participantes y se están realizando las confirmaciones 

correspondientes para dar inicio al proyecto de revisión de la NORMATIVIDAD 
EXISTENTE EN LA AMDAID, EN MATERIA DE AUDITORIA AL 
DESEMPEÑO con el objetivo de modificar, actualizar y conformar las normas. 

 
 

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico 
 Se avanzó en un 85% en el diseño de material para el curso de SED, en 

coordinación con el C.P. Fernando Vera Smith. 
 Se elaboró y envió propuesta de servicios para el seminario  de Auditoria al 

Desempeño para impartir a la Asociación AL-MUHASIB en el mes de septiembre. 
El expositor asignado es el C.P.C Juan Alfredo Alvarez Cedenborg. 

 Se elaboró y envió propuesta de servicios para el seminario de Sistema de 
Evaluación al Desempeño para dependencias y entidades de la APf., para impartir 
en septiembre y octubre. Los  expositores asignados son el C.P. Fernando Vera y el 
Lic. Francisco Espinosa. 

 
 

Vicepresidencia de Promoción y Relaciones 
 Se están iniciando los trabajos para realizar un proyecto propuesto por la 

Vicepresidencia de Investigación y Normatividad, referente a Diferencias y 
Similitudes entre las metodologías de la ASF y la AMDAID. 

 
 
Vicepresidencia de Administración 

 Se atiende el tema de publicaciones en Dofiscal, para lo cual se tuvo reunión, el 7 de 
agosto, con el C.P.C. GLD, así como con el C.P. Carlos Ocampo, Director Editorial.  
Al respecto, en conversación con el C.P. Ocampo, el jueves 28 de agosto, se 
comentó lo siguiente: 
 
1. En relación al planteamiento que le hizo GLD para tener una cotización para la 

impresión de la Guía del Buen Gobierno Corporativo, comentó lo siguiente: 
a) La edición y corrección tiene un costo aproximado de $4 mil, 
b) La impresión y acabado tendría un costo de $30.00 por ejemplar, sean 

500 o 1,000, 
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c) El trabajo se haría con imprentas con las que Dofiscal trabaja; el tiempo 
estimado: entre tres y cuatro semanas. 

 
2. Respecto a la propuesta de comercialización en medio electrónico de la obra 

de la Academia, considerando el ofrecimiento de GLD, agradecerá se le 
proporcione la version en word con la que ya cuenta GLD, para su inclusión 
en el catálogo que prepararan para este propósito.  Desea saber cuando 
podría contar con el material. 

 
3. En relación a la existencia de boletines y guías, Dofiscal propone entregarlas 

a la Academia, a consignación, para su venta. Del importe obtenido 
correspondería, aproximadamente, un 40% para la Academia y un 60% para 
Dofiscal, liquidable trimestralmente. 

 
 
 
Durante el mes de septiembre la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Presidencia: 

 08 de septiembre la Presidencia recibió la renuncia del C.P. Mauro González 
Jiménez, a la Vicepresidencia de  Comunicación y Difusión de nuestra Academia. 
Al respecto, dichas responsabilidades serán asumidas por el Lic. Erick Hernández 
Benítez, miembro académico desde el año 2000 y  Socio Director de la empresa 
“Instalaciones en Productividad, S.C.”,  quién gustoso aceptó hacerse cargo de la 
Vicepresidencia de Comunicación y Difusión de nuestra Academia. 

 
 10 de septiembre, esta Presidencia se reunió con el L.C. Benjamín Reyes Torres, 

Asesor Principal del Contador Mayor de Hacienda de la  Asamblea Legislativa del 
Distrito Federal, toda vez que dicho órgano fiscalizador tiene interés en firmar un 
convenio de colaboración, para que nuestra Academia los apoye en elaborar la 
normatividad para llevar a cabo sus auditorias al desempeño.  

 
 Los días 18, 23, 25 y 30 de septiembre y 2 de octubre, participé en el Primer 

Seminario “Sistema de Evaluación al Desempeño”, organizado por nuestra 
Academia, con duración de 20 horas, impartido por nuestros compañeros 
académicos los  C.P.´s  Francisco Espinosa Barrientos, Vicepresidente de Docencia 
y Desarrollo Académico y Fernando Vera Smith, Vocal del Consejo Directivo,  
quiénes prepararon el material didáctico que ahí se entregó. Dicho seminario, tuvo 
un costo de $7,500 más IVA y  contó con la participación de 17 personas, 
pertenecientes  tanto a entidades paraestatales, dependencias, como despachos. 
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Estimamos que dicho evento, le dejará una utilidad de aproximadamente $80,000 a 
la Academia y se volverá a impartir los próximos 9, 14, 16, 21 y 23 de octubre.  

 
 24 de septiembre, junto con el L.C. Gerardo González de Aragón, Vicepresidente de 

Promoción y Relaciones, nos reunimos con el C.P. Jaime Sánchez Mejorada, 
Presidente del Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., quien nos planteó 
la posibilidad de que la Academia participe en el Comité Certificador con un 
representante. Asimismo, se planteó la posibilidad de que a través de los Colegios 
Federados, pudiera llevarse a provincia el curso del Sistema de Evaluación al 
Desempeño. 

 
 3 de octubre, tuve una reunión de trabajo con el Lic. Erick Hernández Benítez, 

miembro académico desde el año 2000 y  Socio Director de la empresa 
“Instalaciones en Productividad, S.C.”,  quién gustoso aceptó hacerse cargo de la 
Vicepresidencia de Comunicación y Difusión de nuestra Academia. Adjunto a este 
informe, les estoy anexando el currículo del Lic. Hernández Benítez y aprovecho 
para darle la bienvenida a este Consejo Directivo. 
 

 
Vicepresidencia de Investigación y Normatividad  

 Se realizo reunión con el grupo de trabajo y se iniciaron acciones para vincularse 
con la ASOFIS para el desarrollo del proyecto 

 El responsable del proyecto de coincidencias y discrepancias entre la metodología 
de la AMDAID y la de la ASF. (VICEPRESIDENTE DE DOCENCIA) realizó el 
análisis de los boletines de la academia y definió la estrategia para realizar el 
análisis comparativo entre ambas metodologías 

 
 

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico 
 Se han atendido solicitudes de cursos para la SHCP y el CJ y se están elaborando 

los temas, contenidos y reclutando a los expositores expertos 
 

 La Asociación AL-MUHASIB solicitó que el Seminario de Auditoria al Desempeño 
se imparta el próximo 10 de noviembre de 9 a 13 horas. Se les respondió que es 
posible y el expositor será el C.P. Juan Alfredo Alvarez Cedenborg. 

 
 Se impartió el Primer Seminario de Sistema de Evaluación al Desempeño los días 

18, 23, 25 y 30 de septiembre y 2 de octubre, en las instalaciones del Club Libanés 
de Hermes, con una asistencia de 17 participantes de diferentes instituciones 
Públicas federales y estatales y de Despachos Consultores, con una duración de 20 
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horas  Los  expositores asignados fueron: el C.P. Fernando Vera Smith y el Lic. 
Francisco Espinosa Barrientos. 

 
 Se continúa con el proceso de reclutamiento y selección de expositores en materia 

del SED a través de la FCA de la UNAM. 
 

 Se está elaborando una propuesta del Seminario SED de ocho horas de duración 
para impartir en las entidades federativas en coordinación con el IMCP. 

 
 
Vicepresidencia de Administración 

 Se atendieron las actividades y logística correspondiente al Seminario SED que 
impartido por esta Academia, con el Lic. Francisco Espinosa Barrientos y el C.P., 
CIA y MA Fernando Vera Smith como expositores 

 
 Se llevan a cabo la promoción y acciones necesarias para el Seminario Sistema de 

Evaluación del Desempeño que llevará a cabo la Academia, con duración de 20 
horas, del 9 al 23 de octubre, en el Centro Libanés 

 
 Se han atendido las gestiones derivadas de la participación de la Academia como 

testigo social, con: los académicos designados, los organismos, el SAT, etc., 
 

 Se efectuaron los trámites necesarios ante Pemex Refinación, para el primer cobro 
derivado de la participación como Testigo Social en “Sistema Scada”, 

 
 Se coordina y atiende lo necesario para la impresión de la Guía de Mejores Prácticas 

Corporativas, misma que ya no será publicada por Dofiscal, 
 
 
 
Durante el mes de octubre la Presidencia y Vicepresidencias realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Presidencia: 

 El 22 de octubre, se realizo la presentación de la ponencia sobre el “Sistema de 
Evaluación del Desempeño”, en la “Reunión hispanoamericana 2008 de MGI”, a la 
que pertenece la firma de MGI Bargalló, Cardoso y Asociados, S.C., firma de donde 
son socios nuestros miembros académicos Jaime Bargalló, Jose Carlos Cardoso y 
Enrique Arce. 
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 24 de octubre, la Presidencia de esta Academia sostuvo una reunión de trabajo en la 
Secretaria de la Función Pública con la Lic. Elizabeth Yáñes Robles, Subsecretaria 
de Atención Ciudadana y Normatividad, la Lic. Esperanza Esparza Cadena, titular 
de la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y 
Patrimonio Federal, con el Lic. Juan José Alvarado Guzmán, Director General 
Adjunto de Normatividad Inmobiliaria y de Bienes Muebles y las demás demás 
personas morales y físicas  que  fungen como testigos sociales. En esta reunión se 
dio a conocer el Código de Conducta propuesto, el Proyecto de Contenido Mínimo 
de Testimonio, la propuesta de Carta para los Testigos Sociales y la Propuesta de 
modificaciones a los lineamientos que regulan la participación de los Testigos 
Sociales. 

 
 27 de octubre, la Presidencia se reunió con el Lic. Erick Hernández encargado de la 

Vicepresidencia de Comunicación y Difusión y con el L. en C. Gerardo González 
de Aragón, Vicepresidente de Promoción y Relaciones, para ver asuntos 
relacionados con la primera de las Vicepresidencias. El Lic. Erick Hernández se 
comprometió a actualizar el Flash Informativo lo antes posible; así como nuestra 
página Web. 

 
 
Vicepresidencia de Investigación y Normatividad  

 Con relación al proyecto de coincidencias y discrepancias entre la metodología de la 
AMDAID y la de la ASF, se define grupo de participantes y se esta realizando las 
confirmaciones correspondientes para dar inicio al proyecto. 

 
 Se define grupo de participantes y se están realizando las confirmaciones 

correspondientes para dar inicio al proyecto de revisión de la Normatividad 
existente en la AMDAID, En materia de Auditoria al Desempeño con el objeto de 
modificar, actualizar y conformar las normas. 

 
 Se define grupo de participantes y se están realizando las confirmaciones 

correspondientes para dar inicio al proyecto de Adendum a Guía de Evaluación de 
mejores prácticas corporativas (enfoque a empresas que cotizan en la bolsa). 

 
 

Vicepresidencia de Docencia y Desarrollo Académico 
 Se adicionaron ejemplos y experiencias en otros países para fortalecer el  material 

para el curso de SED, así como para dar a conocer avances en su instrumentación. 
 

 Se continúan atendido las solicitudes de cursos, caso concreto el de 
ESCALATORIAS, para la Consejería Jurídica de la SCJN. Sobre el particular se 
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informa que se ha contactado con un expositor, mismo con el se coordinan acciones 
para elaborar la propuesta respectiva. 
 

 Se programó de manera formal el Seminario de Auditoria al Desempeño el cual 
se impartirá el próximo 10 de noviembre de 9 a 13 horas, con la participación del  
C.P. Juan Alfredo Alvarez Cedenborg. 
 

 Se emitió invitación para el Tercer Seminario de SED a impartir los días: 13, 18, 
20, 25 y 27 de noviembre  próximo, en las mismas instalaciones y con los mismos 
expositores. A la fecha están inscritos 6 alumnos. 
 

 Se elaboró y envió para validación de la Presidencia del Consejo Directivo la  
propuesta del Seminario SED de ocho horas de duración para impartir en las 
entidades federativas en coordinación con el IMCP. 
 
 

Vicepresidencia de Comunicación y Difusión 
 Con fecha Octubre 27,   me reuní con el C.P. Gerardo Lozano Dubernard, 

presidente de la Academia, y con el LIC. Gerardo González de Aragon, 
Vicepresidente de Promoción y Relaciones, con el objeto de discutir asuntos 
importantes de la  Academia, principalmente la necesidad de actualizar el Flash 
Informativo, para mantener informado a todos los académicos, la relevancia de la 
capacitación en el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) y la posibilidad de 
promover a la Academia en este importante proyecto del Gobierno. 

 
 A partir del 29 de Octubre, se han recabado los informes de actividades de las 

diferentes Vicepresidencias a fin de poder realizar el Flash Informativo 
correspondiente. 
 

 
Vicepresidencia de Promoción y Relaciones 

 El pasado 24 de octubre, se asistió a las instalaciones del CENEVAL, con el objeto 
de conformar el Consejo Técnico para la Certificación por Disciplinas de la 
Contaduría Pública propuesta por el IMCP. La Academia ya forma parte de este 
grupo que propondrá los reactivos para el examen de certificación de cada una de 
las siguientes disciplinas: 1. Contabilidad y costos 2. Control y Fiscalización 
Gubernamental, 3. Gobierno Corporativo, 4. Fiscal, 5. Auditoría, 6. Finanzas. La 
Academia participa en Control y Fiscalización Gubernamental y de encontrar un 
representante, pudiera participar también en Gobierno Corporativo. 
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 Con respecto a la publicación del 2° Foro de Profesionales que se llevó a cabo los 
días 23 y 24 de abril de 2008:  

1. Se terminó de recopilar todo el material respectivo (incluyendo las 
conclusiones). El avance de este proyecto tiene ya un 80% y se pretende 
concluir para el siguiente año. (Se sugiere presentar esta obra como uno de 
los eventos del 15° Aniversario de la Academia)  

2. Sigue pendiente la entrega de las correcciones al trabajo que realizó la 
empresa Lobbying Solutions. El producto final es una carpeta que incluye 
todos los medios que incluyeron el evento en sus respectivos espacios de 
radio, prensa escrita y en general, medios de comunicación. Las 
correcciones serían entregadas a la Vicepresidencia de Administración. 

 
 Como representante de la Academia, asistí a la reunión de trabajo del mes de 

octubre del Consejo Técnico del XXXII Consejo Directivo del Colegio de 
Ingenieros Civiles de México, A.C., en donde se propuso que dichas reuniones a 
partir de 2009 se llevaran a cabo cada 3 meses y agrupando a sus miembros de 
acuerdo a sus características por objeto. De ese modo, el grupo de Sociedades 
Técnicas en donde se encuentra la AMDAID es el siguiente: 

1. Sociedad Mexicana de Ingenieros Administradores. 
2. Sociedad Mexicana de Ingeniería Económica, Financiera y de Costos. 
3. Sociedad Mexicana de Ingenieros Civiles Valuadores. 
4. Academia Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño. 
5. Instituto Mexicano de Auditoría Técnica. 
6. Asociación Mexicana de Directivos de la Investigación Aplicada y el 

Desarrollo Tecnológico. 
 

 Se sostuvo junto con el Presidente de la Academia, una reunión con el Lic. Erick 
Hernández Benítez, quien se hará cargo de las funciones de la Vicepresidencia de 
Comunicación y Difusión, con el propósito de platicar acerca de los Flashes 
Informativos mensuales y de mantener actualizada la página de la Academia. 

 
 
Vicepresidencia de Administración 

 El lunes 10 de noviembre, de 9.00 a 13.00 horas se impartirá, con el apoyo del 
C.P.C. Juan Alfredo Álvarez Cederborg, el curso Auditoría del Desempeño, 
solicitado por la Asociación Mexicano Libanesa de Contadores Públicos Al 
Muhasib. 
 

 Se efectuaron los trámites necesarios ante Pemex Refinación, para el segundo cobro 
derivado de la participación como Testigo Social en “Sistema Scada”. 
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 El viernes 31 de octubre se recibió la transferencia electrónica en la cuenta de la 
Academia, correspondiente al primer pago derivado de la participación como 
Testigo Social en Sistema Scada”, por un monto de $294,400.00, correspondiendo 
un 25% como participación para la Academia, 
 

 se obtuvo la autorización de Dofiscal para que la Academia continúe usando la 
portada de las publicaciones de la Academia, 
 

 Se acordó con Dofiscal la entrega de la existencia de la obra de la Academia, para 
su venta por parte de la AMDAID; se cubrirá a dicha editorial, mensualmente, el 
50% del ingreso obtenido, 
 

 Se lleva a cabo la gestión de cuentas por cobrar. 
 
Sin otro particular, les envío un cordial saludo. 

 
 
 

ATENTAMENTE 
LIC. ERICK HERNANDEZ BENITEZ 

VICEPRESIDENTE DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 
AMDAID 

 


