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RETOS DE MEXICO
ELEVAR LA EFECTIVIDAD DEL GASTO
ASEGURAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

ASIGNACION DE RECURSOS EN FUNCION DE PRIORIDADES,
OBJETIVOS Y METAS.

TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
EVALUACIONES POR EXPERTOS INDEPENDIENTES Y POR LOS
ORGANOS DE FISCALIZACION SUPERIOR.

QUE LA INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO SIRVA PARA LA TOMA
DE DECISIONES Y LA MEJOR ASIGNACION DE RECURSOS.

RENDICION DE CUENTAS, HACIENDO PUBLICA LA INFORMACION DE
LAS EVALUACIONES Y LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS.

PREPARAR PRESUPUESTOS DE CALIDAD, BASADOS EN RESULTADOS.
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REFORMAS ESTRUCTURALES FEDERALES

x CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS (articulo 134)

x LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA (articulos 45, 78, 85, 110 y 111)

x LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
(articulo 54)

x LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE
PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
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REFORMAS ESTRUCTURALES ESTATALES

Academia Mexicana de Auditoria

x LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA (articulo 5o0.
segundo parrafo y 60. primer y tercer parrafo)

x LEY DE AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA (articulo 7°. fraccion V)
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EFECTOS DE LAS REFORMAS AL ARTICULO 134
CONSTITUCIONAL

i ADMINISTRAR LOS RECURSOS PUBLICOS, CON ENFOQUE
EN LOS RESULTADOS,

iU EVALUAR LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION O
APLICACION DE DICHOS RECURSOS, PROPICIANDO QUE
SE ASIGNEN CON BASE EN RESULTADOS,

i LOS GOBIERNOS (FEDERAL Y ESTATALES) CONTARAN CON
SUS PROPIAS INSTANCIAS TECNICAS DE EVALUACION,

i LA EVALUACION DEL GASTO FEDERALIZADO SE SUJETA A
LA LEGISLACION FEDERAL.

i SE ESTABLECE UN PLAZO DE UN ANO A LAS
LEGISLATURAS ESTATALES PARA REALIZAR LAS
REFORMAS LEGALES NECESARIAS.
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LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ARTICULO 5.- La programacion, presupuestacion y evaluacion del
Gasto Publico se apegara a los lineamientos, directrices, estrategias
y metas, con_base en los principios _de eficiencia, eficacia,
economia, honradez vy transparencia de la administracion de los
recursos publicos, con la finalidad de satisfacer las necesidades que
exija el desarrollo del Estado.

La evaluacion del resultado de los programas presupuestarios se
realizara basada en los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas v objetivos, cimentados en indicadores

que permitan conocer el impacto social de los programas
qubernamentales.
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LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ARTICULO 6.- La Secretaria de Planeaciéon y Evaluacion regulara la
programacion y la evaluacion del gasto publico, y comprendera los
objetivos, estrategias vy metas a realizar, de acuerdo con el Plan
Estatal de Desarrollo que para tal efecto emita el Ejecutivo.

El control del ejercicio de los recursos publicos y |la evaluacion de los
resultados de la aplicacion del presupuesto, del gasto publico v
del avance de los programas de las dependencias y los organismos,
se efectuaran por conducto de la Secretaria de Planeacion vy
Evaluacion y la Secretaria de la Contraloria, en el ambito de sus
respectivas competencias. La evaluacion a que se refiere el
segundo parrafo del articulo anterior, estard a cargo de la
Secretaria de Planeacion y Evaluacion.
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LEY DE AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ARTICULO 7.- La Auditoria Superior es competente para:

V. Determinar el desempeno, eficiencia y eficacia de los Entes
Fiscalizables en el cumplimiento de los programas, con base en

los Indicadores aprobados en los presupuestos, planes vy
programas;
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
ALINEAR EL PROCESO PRESUPUESTARIO HACIA LOS

RESULTADOS,

FORTALECER LA PLANEACION ESTRATEGICA PARA
RESULTADOS,

MEDIR EL DESEMPENO PARA EVALUAR LOS RESULTADOS,

ASIGNAR RECURSOS CONSIDERANDO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS ALCANZADQS, Y

ESTABLECER UNA DINAMICA ORGANIZACIONAL ORIENTADA
A RESULTADOS.
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SISTEMA DE
EVALUACION
DEL
DESEMPENO

\

0

>U

CONJUNTO DE ELEMENTOS
METODOLOGICOS.

VALORACION OBJETIVA DEL DESEMPENO DE
LOS PROGRAMAS.

VERIFICACION DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE
GESTION.

IMPACTO SOCIAL.
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&F B0

ORIENTAR VALORACION
FUTURAS OBJETIVA
ASIGNACIONES
(PbR)
SISTEMA DE EVALUACION o 00
~ DESEMPEN
DEL DESEMPENO CON BAGE EN
IMPACTO INSTRUMENTO DE MEDICION INDICADORES
SOCIAL DE DESEMPENO
RESULTADOS
DE LA
APLICACION DE
RECURSOS
PUBLICOS
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OPTIMO .
EVALUACION
APROVECHAMIENTO EXTERNA E

DE RECURSOS (PbR) INDEPENDIENTE

N\

SISTEMA DE EVALUACION

DEL DESEMPERNO VERIFICAR EL
PROMOVER ) GRADO DE
ACCIONES DE INSTRUMENTO DE REVISION CUMPLIMIENTO
MEJORA DE LA DE METAS Y
GESTION OBJETIVOS
DEPENDENCIAS,
ENTIDADES,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
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EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PERMITE:
INSTRUMENTO DE MEDICION

LA VALORACION OBJETIVA DEL DESEMPENO DE DEPENDENCIAS,
ENTIDADES Y PROGRAMAS.

CONOCER LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION O APLICACION DE
LOS RECURSOS Y EL IMPACTO SOCIAL DE LOS PROGRAMAS.

EL SEGUIMIENTO DE AVANCES DE LOS PROGRAMAS .
INSTRUMENTO DE REVISION

LA EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS.

EVALUAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

PROMOVER ACCIONES DE MEJORA DE LA GESTION.

U ORIENTAR EL PRESUPUESTO HACIA RESULTADOS.
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SISTEMA EVALUACION DEL DESEMPENO

DEPENDENCIAS, ENTIDADES, POLITICAS PUBLICAS Y
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INSTRUMENTO DE

INSTRUMENTO DE g
REVISION

MEDICION

MATRIZ DE INDICADORES ) )
METODOLOGIA DE EVALUACION

DEL DESEMPENO
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTRUMENTO DE MEDICION

A. IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

B. ESTABLECIMIENTO DE METAS.
C. CONSTRUCCION DE INDICADORES.
D. ELABORACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
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METAS

ESTABLECER MAGNITUDES Y
PERIODOS PARA LOS RESULTADOS
COMPROMETIDOS, CON BASE EN
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
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CONSTRUCCION DE INDICADORES

EXPRESION CUANTITATIVA O, EN SU CASO, CUALITATIVA QUE
PROPORCIONA UN MEDIO SENCILLO Y FIABLE PARA MEDIR LOGRQOS,
REFLEJAR LOS CAMBIOS VINCULADOS CON LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA FEDERAL, MONITOREAR Y EVALUAR SUS RESULTADQCS;
INCLUYE:

r

Participacion del PROCAMPO en el
sector agricola.

U NOMBRE DEL INDICADOR *

3 , 3 (Productores apoyados en el
u METODO DE CALCULO 4 PROCAMPO / total de productores
agricolas)*100

i FRECUENCIA DE MEDICION |  Anual
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR UN BUEN INDICADOR

AL SELECCIONAR UN INDICADOR ES IMPORTANTE VERIFICAR
QUE CUMPLA CON LOS CRITERIOS QUE A CONTINUACION SE

DESCRIBEN: .
Indicadores

U CLARIDAD.
U RELEVANCIA. .
Fin
i ECONOMIA. ,
Proposito
u MONITOREABLE. Compo-
i ADECUADO. nentes
Activi-
dades
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MATRIZ DE INDICADORES

Indicadores Viedios d
. edios de
ObjetIVOS Nombre Método : - ., Supuestos
del de Frecuenciade | \/erificacion

. , Medicion
indicador Calculo

Fin:

Proposito:

Componentes:

Actividades:
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ALINEACION DEL PROCAMPO CON EL PND

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

i

(

EJE 2
ECONOMIA COMPETITIVAY GENERADORA DE EMPLEOS

APARTADO
2.7 SECTOR RURAL

OBJETIVO 9: MEJORAR LOS INGRESOS DE LOS
PRODUCTORES INCREMENTANDO NUESTRA
PRESENCIA EN LOS MERCADOS GLOBALES,
VINCULANDOLOS CON LOS PROCESOS DE
AGREGACION DE VALOR Y VINCULANDOLO CON LA
PRODUCCION DE BIOENERGETICOS.
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5

PROPOSITO .

PROCAMPO - Contribuir a mejorar los
COMPONENTES iIngresos de los productores agricolas.

FIN

ACTIVIDADES
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FIN

_

PROPOSITO

————

Nivel de ingreso mejorado de los
productores agricolas registrados en
PROCAMPO.

COMPONENTES

ACTIVIDADES
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FIN

PROPOSITO

il

1.- Ingreso mejorado a través de la transferencia de
. lecursos por unidad de superficie.

COMPONENTES

2.- Ingreso mejorado a través de proyectos productivos
ACTIVIDADES por unidad de produccion.

24
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PROPOSITO 1.1 Transferencias directas otorgadas por ciclo

agricola, régimen hidrico, tamafno de predio y por
tipo de género.

1.2 Bancarizacion del procedimiento de entrega
de los apoyos del PROCAMPO.

2.1 Transferencia de recursos comprometidos via
cesion de derechos a proyectos productivos a
‘ predios mayores de 5.0 hectareas (pago de

capital).
V 2.2 Transferencia de recursos comprometidos via
ACTIVIDADES cesion de derechos a proyectos productivos a

predios hasta 5.0 hectareas (capital e intereses).

COMPONENTEf
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MEDIOS DE VERIFICACION

A Son las fuentes de informacion que se pueden utilizar para verificar
el logro de los objetivos y metas.

A Pueden incluir: Medios de

. . verificacion
U Estadisticas

U Material publicado

U Inspeccion visual Fin

U Encuestas

U Informes de auditoria Propasito

U Registros contables Compo-

U Reportes nentes
Activi-
dades
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SUPUESTOS

ACada supuesto corresponde a un
riesgo que enfrenta el proyecto y que
esta mas alla del control directo de la
administracion del proyecto.

ASo6lo se consideran los riesgos que
tengan una probabilidad razonable de
ocurrencia.

Supuestos

Fin

Proposito

Compo-
nentes

Activi-
dades
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESLILTADOS DL CleLo 2008

OBJETNOS INDICADOR
| | | NI META AVANCE
NIVEL REGUMEN NARRATIVE NOMERE DEL INDICADOR METGDA DE CALEULD FRECUENCIA DE MEDICION o PROGRANADA|  ANUAL
ANUAL | REPGRTADD
FSTRATRGIOOS
| FIN(MpACTO) CONTRBUR & NEJORARIPARTICRACION  DEL [PRODUCTORES ANUAL PORCENTALE |47 4
05 INGRESOS OF LOSIPROCAMPO EN EL|APOVADOS BN EL
PRODUCTORES SECTORAGACOL  [PROCAMPO/TOTALIE
AGRICOLAS PRODUCTORES
AGRICOLAS"100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL CicLo 2008

OBJETIVOS INDICADOR
. ‘ . Ui META AVANCE
MNIVEL RESUMEN MARRATIVO NOMBRE DEL [NDICADOR METODO DE CALCULG FRECUENCIA DE MEDICION VIEDIDA PROGRAMADA ANUAL
ANUAL REPORTADO
ESTRATEGICOS
2. PROPOSITO NIVEL DE  INGRESO|PORCENTAJE EN  EL|( ( ( INGRESO REAL DE|ANUAL PORCENTAJE |4 0
(RESULTADOS) MEJORADO DE  LOS|INCREMENTO DEL|LOS BENEFICIARIOS DEL
PRODUCTORES INGRESO REAL DE LOS|PROCAMPO INCLUYE A
AGRICOLAS BENEFICIARIOS ~ DEL|LOS BENEFICIARIOS DEL
REGISTRADOS EN|PROCAMPO SISTEMA ) - ( INGRESO
PROCAMPO REAL DE LOS NO
BENEFICIARIOS ~ DEL
PROCAMPO ¥ DEL
SISTEMA) ) / ( INGRESO
REAL DE LOS NO
BENEFICIARIOS ~ DEL
PROCAMPO ¥ DEL

SISTEMA))* 100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL CicLo 2008

OBJETIVOS INDICADOR
UNIDAD DE META AVAMCE
MNIVEL RESUMEM MARRATIVO MOMEBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION MEDIDA PROGRAMADA AMUAL
AMUAL REPORTADO
EsTRATEGICOS
3. COMPONENTE 1 INGRESO MEJORADO A|PORCENTAJE EN  EL|( { { INGRESC REAL DE|AMNUAL PORCENTA |32 0]
(PRoODUCTOS Y TRAVES DE LA |INCREMENTO DEL |LCS BEMEFICIARIOS DEL JE
SERVICIOS) TRANSFEREMCIA DE|INGRESC REAL DE Los|PROCAMPO 1 - (
RECURSOS POR UNMIDAD|PRODUCTORES DEL|INGRESDO REAL DE LOS
DE SUPERFICIE FPROCAMPO DEBIDO A|NO BEMEFICIARIOS DEL
LAS  TRAMNSFEREMNCIAS|PROCAMPO ¥ DEL
DE RECURSOS POR|SISTEMA) ) / ( INGRESO
UMIDAD DE SUPERFICIE |REAL DE LOS NO
BEMEFICIARIOS DEL
PROCANMPO))* 100

2 INGRESO MEJORADO A|PORCENTAJE EMN  EL|{ { { INGRESO REAL DE|AMNUAL FeEsos 5 o]
TRAVES DE PROYECTOS|INCREMEMNTC EM  EL|LOS BEMEFICIARIOS DEL
PRODUCTIVOS POR|INGRESC DE LOS|SISTEMA ) - ( INGRESO
UNIDAD DE PRODUCCION |PRODUCTORES REAL DE LOS
REGISTRADOS EN|BENEFICIARIOS DEL
FPROCAMPO DpeEBIDO &|PROCAMPO ) ) /7 |

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

INGRESO REAL DE LOS
BEMNEFICIARIOS DEL
FROCAMPO))* 100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL CicLo 2008

OBJETIVOS INDICADOR
‘ . . e e META AVANCE
MNIVEL RESUMEN NARRATIVO MNOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULD FRECUENCIA DE MEDICION R PROGRAMADA ANUAL
ANUAL REPORTADD
GESTION
3. COMPONENTE| | INGRESO MEJORADO A|PORCENTAIE DE|(PREUPUESTO APOYADO|TRIMESTRAL PORCENTAJE [100 100
(PRODUCTOS Y| TRAVES DE LA|EJECUCION DEL
SERVICIOS) TRANSFERENCIA DE|PRESUBLESTARIA PROCAMP/PRESUPUES
RECURSOS POR UNIDAD TO MODIFICADO) 1 Q0
DE SUPERFICIE
PORCENTAJE DE|(SUPERFICIE ~ APOYADA|TRIMESTRAL PORCENTAJE [100 106
SUPERFICIE ~ APOYADA|ANUAL / TOTAL DE
RESPECTO AL TOTAL DE|SUPERFICIE ANUAL A
SUPERFICIE A APOYAR  |APOYAR EN EL
PROCAMPQ)*100
2 INGRESO MEJORADO A|PORCENTAJE DEL |(PRESUPUESTO SEMESTRAL OTRA 2,008 100
TRAVES DE PROYECTOS|PRESUPUESTO EJERCIDO|EJERCIDO/PRESUPUEST
PRODUCTIVOS POR|RESPECTO AL|O AUTORIZADO
UNIDAD DE PRODUCCION |PRESUPESTO MODIFICADO DEL
AUTORIZADO PROCAMPO
MODIFICADO DEL|CAPITALIZA)* 100

PROCAMPC CAPITALIZA
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OBJETIVOS INDICADOR
: ) : UMIDAD DE META AVAMNCE
MIVEL RESUMEN MNARRATIVG MoMERE DEL INDICADOR METODO DE CALCULS FRECUEMNCLA DE MEDICION MEDIDA PROGRAMADA AMUIAL
AMNUAL REPORTADO
GESTION
4. ACTIVIDAD (1.1 TRANSFEREMCIAS|PORCEMNTAJE DE | ((NUMERO DE|TRIMESTRAL PORCENTAJE (20 85 .4
(ACCIONES Y|DIRECTAS OTORSADAS|PRODUCTORES PRODUCTORES
PROCESOS) POR CICLO AGRICOLA. |APOYADOS EM EL CICLO|APOYADOS EM EL CICLO
REGIMEM HIDRICO, |AGRICOLA PRIMAVERA-|AGRICOLA  PRIMAVERA-
TAMAMG DE PREDIC ¥Y|VERAMO. VERANO) ~ (TOTAL DE
POR TIPO DE GEMERO PRODUCTORES
APOYADOS EM EL
PROCAMBPO) * 100
PORCENTAJE DE | ((PRODUCTORES TRIMESTRAL PORCENTAJE [21.5 21
PRODUCTORES APOYADOS COMN
APCYADOS COMN|SUPERFICIES MAYORES A
SUPERFICIE DE MAS DE|CINCO HECTAREAS)
CINCO HECTAREAS |(TOTAL DE
ELEGISLES DEL CICLO|PRODUCTORES A
PRIMAVERANERANO APOYAR EM EL
PROCAMPO) *100
1.2 BANCARIZACION |PORCENTAJE DE | ((MUMERO DE|ANUAL PORCENTAJE (25 382
DEL PROCEDIMIENTC DE|PRODUCTORES QUE |PRODUCTCORES DE
ENTREGA DE LOS|RECIBEN EL APOYC A|PROCAMPO COMN
APOYOS DEL |TRAVES DE DEPOSITO EN|CUENTA EN EL SISTEMA
PROCAMPO CUENTA. BANCARIC) ~ (MUMERO
TOTAL DE
PRODUCTORES EM  EL
PROCAMBPO) * 100
2.1 TRANSFEREMNCIA DE|PORCENTAJE DE PAGO A|((MONTS  ACUMULADO|SEMESTRAL PORCENTAJE (100 100
RECURSOS CAPITAL, RESPECTO AL |PAGADO POR
COMPROMETIDOS Via | PRESUPUESTO COMNCERTO DE CAPITAL
CESION DE DERECHOS A|AUTORIZADD DEL|DE PROYECTOS DEL
PROYECTOS SISTEMA A PREDIOS|SISTEMA A PREDIOS
PRODUCTIVOS AlMaYORES A 5.0 |MAYORES DE 5.0
PREDIOS MAYORES DE|HECTAREAS HECTAREAS) .~ (TOTAL
5.0 HECTAREAS (PAGO DE PRESUPUESTO
DE CAPITAL). AUTORIZADO AL
SISTEMA) * 100
2.2 TRANSFERENCIA DE|PORCENTAJE DE PAGO A|((MONTS  ACUMULADO|SEMESTRAL PORCENTAJE (100 100
RECURSOS CAPITAL E INTERESES. |PAGADD POR
COMPROMETIDOS ViA | RESPECTO AL |COMNCEPTO DE CAPITAL
CESION DE DERECHOS A|PRESUPUESTO E INTERESES DE
PROYECTOS AUTORIZADO DEL | PROYECTOS DEL
PRODUCTIVOS A|SISTEMA A PREDIOS DE|SISTEMA A PREDIOS DE
PREDIOS HASTA 5.0|HASTA 5.0 HECTAREAS |HASTA 5.0 HECTAREAS)
HECTAREAS (CAPITAL E i (TOTAL DE
INTERESES). PRESUPUESTC
AUTORIZADO AL

SISTEMA) 100
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

INSTRUMENTO DE REVISION

A. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. 30-mar-2007

|.  EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES

A
B.
C.
D
E

CONSISTENCIAY RESULTADOS
INDICADORES
PROCESOS

. IMPACTO

ESPECIFICA

Il. EVALUACIONES ESTRATEGICAS

B. BOLETIN 12 METODOLOGIA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA EL SECTOR PUBLICO. 19-mar-2009
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CONEVAL
PROGRAMA

ANUAL DE
EVALUACION

SFP

SHCP
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS

) U Terminos de Referencia para la Evaluacion de
Consistencia de Resultados (TR1).

Academia Mexicana de Auditoria

www.coneval.gob.mx/contenido/eval _mon/906.pdf

U Teérminos de Referencia para la Evaluacion en Materia
de Disefio (TR2).

www.coneval.gob.mx/contenido/eval_mon/924.pdf

U Criterios Generales para dar Respuesta a las Preguntas
de la Evaluacion de Consistencia y Resultados y de
Disefio 2007 de los Programas Federales.

Y, www.coneval.gob.mx/contenido/eval_mon/908.pdf

/11' 100 ASPECTOS A EVALUAR Y DOCUMENTAR
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|. EVALUACION EN MATERIA DE DISENO

EL PROGRAMA FEDERAL IDENTIFICO CORRECTAMENTE LA
NECESIDAD PRIORITARIA AL QUE VA DIRIGIDO.

LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA FEDERAL A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

REGLAS DE OPERACION.

LAS POSIBLES COINCIDENCIAS, COMPLEMENTARIEDAD O
DUPLICIDAD DE ACCIONES CON OTROS PROGRAMAS
FEDERALES.
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Il. EVALUACION EN MATERIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

i LOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION;

U LOS MECANISMOS PARA ESTABLECER METAS E INDICADORES;

U LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL
PROGRAMA;

it EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS RESULTADOS Y
RECOMENDACIONES DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS
REALIZADAS.
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lIl. EVALUACION EN MATERIA DE COBERTURA Y FOCALIZACION
i LA CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO;

i LA EXISTENCIA DE METODOS PARA DETERMINAR SU POBLACION
POTENCIAL Y OBJETIVO;

i LA POBLACION ATENDIDA;
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IV. EVALUACION EN MATERIA DE OPERACION
LA OBSERVANCIA DE LAS REGLAS DE OPERACION.

LAS ACCIONES DE MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA.

LA EFICACIA, EFICIENCIA'Y ECONOMIA OPERATIVA.
EL CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION.

LA RENDICION DE CUENTAS Y DIFUSION DE INFORMACION
ESTRATEGICA.
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V. EVALUACION EN MATERIA DE PERCEPCION DE LA
POBLACION OBJETIVO

U LOS INSTRUMENTOS DISPONIBLES QUE LE PERMITEN AL
PROGRAMA FEDERAL MEDIR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA
POBLACION OBJETIVO Y DE OTROS ACTORES CLAVE RESPECTO
DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS QUE ENTREGA EL PROGRAMA
FEDERAL;

(i’ CON BASE EN DICHOS INSTRUMENTOS, EL NIVEL DE PERCEPCION
EN LA POBLACION ATENDIDA EN EL LOGRO DE LOS BENEFICIOS
OTORGADOS POR EL PROGRAMA FEDERAL.
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VI. EVALUACION EN MATERIA DE RESULTADOS

LOS INSTRUMENTOS DISPONIBLES PARA MEDIR LOS
RESULTADOS ALCANZADOQGS;

LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS Y EVALUACIONES; Y

LA UTILIZACION DE LA INFORMACION GENERADA PARA MEJORAR
SU DESEMPENO.
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D. SISTEMAS DE MONITOREO

-

EVALUACION DE RESULTADOS
CONSISTENCIAY ENCONTRADOS CON
RESULTADOS ANTERIORIDAD

DyE DEBERAN
DAR
SEGUIMIENTO

A LAS DyE DEBERAN DAR

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA.

LAS DyE DEBERAN DAR A CONOCER
DE FORMA PERMANENTE A TRAVES
DE SUS PAGINAS DE INTERNET
RESPECTIVAS, LOS DOCUMENTOS Y
RESULTADOS DE TODAS LAS
EVALUACIONES.

EL INFORME DEL EVALUADOR
DEBERA INCLUIR UN APARTADO CON
LAS FORTALEZAS Y
OPORTUNIDADES, LAS DEBILIDADES
Y AMENAZAS, ASi COMO LAS
RECOMENDACIONES DE CADA UNO
DE LOS TEMAS DE LA EVALUACION.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTRUMENTO DE REVISION
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