
 
 

     SEMINARIO 
      “SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO” 

 
 
1.-  Objetivo General del Seminario: 

 
� Al finalizar el curso los servidores públicos capacitados contarán con los 

conocimientos, las capacidades y las actitudes adecuadas para ser parte 
del logro de objetivos, así como contar con los elementos necesarios  para 
realizar las actividades que les corresponden en la Gestión por Resultados 
(GxR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de 
Evaluación del Desempeño (SED). 

 
2.- Objetivos específicos: 
 

� Los participantes obtendrán un conocimiento integral y comprensivo de los 
conceptos teóricos de la GxR, el PbR y del SED. 

� Los participantes desarrollarán sus capacidades y habilidades para aplicar 
los conocimientos adquiridos. 

� Los participantes serán formados con valores que los orienten a la toma de 
decisiones y el actuar con responsabilidad y compromiso respecto del PbR 
y del SED. 

  
     Dirigido a: 
 

Servidores públicos de dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal y Estatal, responsables del proceso programático- 
presupuestal. Auditores internos y externos, Contralores, titulares de las 
áreas de evaluación, consultores, analistas financieros y, en general, 
interesados en la evaluación del desempeño. 

 
3.-  Método didáctico: 
 

Exposición y discusión de la teoría explicada y análisis de casos prácticos 
para su mejor entendimiento. 

 
4.-  Temario: 
 

I.- Antecedentes del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) 
 
II.- Marco legal y normativo que lo regula 
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III.- Conceptos básicos: 
 

� Gestión por resultados 
� Presupuesto basado en resultados 
� Sistema de Evaluación del Desempeño 

 
IV.- Alineación de la planeación con la programación, el presupuesto, la 

ejecución de políticas, programas y del gasto público, el seguimiento y   
la evaluación. 

 
V.-   Marco lógico y matriz de indicadores  
 
VI.-  Seguimiento y evaluación 
 
VII.- Rendición de cuentas y transparencia  
 
VIII.- Sistema de información del SED 
 
IX.-   Análisis de casos prácticos: 
 

� Evaluación de programas federales: 
 

���� Coordinados por el CONEVAL 
���� No coordinados por el CONEVAL 

 
X.- Conclusiones 
 

5.- Expositores:  
 

Lic. Francisco Manuel Espinosa Barrientos 
C.P., CIA y MA Fernando Vera Smith 
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ASPECTOS GENERALES 
 

Duración: 20 horas, en cinco sesiones de cuatro horas 
cada una, de 17:00 a 21:00 horas.  16 horas de 
teoría y 4 horas de análisis de evaluaciones a 
programas federales de 2007. 

 
Fecha: Del 15 al 19 de junio de 2009. 
 
Lugar: Por confirmar. 
                               
Costo:  $7,500.00, más IVA -incluye material, servicios 

de café y constancia-. 
 
Informes e inscripciones:  Academia Mexicana de Auditoría Integral y al 

Desempeño, A.C. 
 Insurgentes Sur No. 1883 Oficina 203 
 Col. Guadalupe Inn, 01020 México, D. F. 
 Teléfono 56 62 27 45   Fax 56 62 25 35 
 contacto@amdaid.org 
 
 
 
 
 
 

Validez de 20 puntos para la Norma de Educación 
Profesional Continua del Colegio de Contadores Públicos 

de México, A. C. 
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Forma de pago: 
 
Favor de realizar su depósito bancario o transferencia a la cuenta 65500552873, o 
CLABE 014180655005528738, en Banco Santander Serfín, a nombre de la 
Academia Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, A.C., o con cheque 
directamente en la oficina de la AMDAID. 
 
Envíe su ficha de depósito y/o comprobante de transferencia, junto con sus datos 
completos para facturación, al fax (55) 56 62 25 35.  Con el comprobante de pago 
y el formato de inscripción quedará confirmada su participación. 
  
Observaciones: 
 
� Si requiere la factura original para trámite de pago favor de solicitarla, 
� En caso de cambio, favor de proporcionar el nombre del asistente con tres días 

de antelación, 
�  Se aceptarán cancelaciones, sin cargo, con 4 días de aviso previo al inicio del   

evento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Semblanza curricular de Expositores 
 
 
 
LIC. FRANCISCO MANUEL ESPINOSA BARRIENTOS 
 
Licenciado en Administración de Empresas por la UNAM. Catedrático del Área de 
Administración Avanzada de la Facultad de Contaduría y Administración de la 
UNAM desde hace 18 años, donde ha impartido las materias de: Administración 
en el Sector Público; Auditoria Administrativa; Planeación Estratégica; Desarrollo 
Empresarial y Dirección. También ha colaborado con la Facultad de Contaduría y 
Administración (FCA) de la propia UNAM en el Sistema de Universidad Abierta 
(SUA),  impartiendo  las  materias de: Liderazgo  y Dirección, así como Relaciones  
Públicas.  
Cursó el Diplomado de “Reingeniería de Procesos” en la Universidad La Salle en 
1998; la especialización en Cambio Organizacional en el ITAM (1996); 
Benchmarking en la FCA-UNAM (1998), entre otras. Ha ocupado diversos cargos 
dentro del sector público en la desaparecida SPP y en la SECODAM -Secretaría 
de la Función Pública-. Participó como consultor durante 12 años en la Gerencia 
de Proyectos de la Firma Vázquez Nava Consultores, S. C.   
Desde febrero de 2007, es responsable del Proyecto de Remuneraciones de los 
Servidores Públicos de los tres órdenes de Gobierno, en la Unidad de Política y 
Control Presupuestario de la Subsecretaría de Egresos de la SHCP. 
Vicepresidente de Docencia y Desarrollo Académico de la Academia 
Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, A.C., por el periodo 2008-
2010 
 
 
C.P., CIA y MA FERNANDO VERA SMITH 

 
Contador Público-UNAM, Certified Internal Auditor por The Institute of Internal 
Auditors-USA, Maestría en Auditoría-UNAM-Teléfonos de México: Auditor 
General, Gerente de Control de Ingresos.- SECODAM: Director General Adjunto 
de Control y Seguimiento.-  Mexicana de Aviación: Auditor General - Profesor en la 
División de estudios y Postgrado en la Facultad de Contaduría y Administración, 
UNAM. Aspirante al Doctorado en Ciencias de la Administración con el tema 
“Evaluación de la Efectividad en Instituciones de Educación Superior” – UNAM.  
Miembro de la Academia Mexicana de Auditoría Integral y al Desempeño, en la 
que ha ocupado diversos cargos dentro del Consejo Directivo. 

 
Libros Publicados: La Auditoría Interna a la Administración de Riesgos (1985-
IMCP), La Auditoría Interna al Proceso de la Nómina (IMCP–IMAI–1989), 
Diagramas de Flujo (1995–Editorial Trillas), Indicadores:  Características, 
Metodología y Utilización (AMDAID–2003). 
 
 



 
       FORMATO DE INSCRIPCIÓN 

 
Nombre completo:    
 Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno 

Firma:  
Cargo:  
Área:  
Dirección:    
 Calle Número Colonia 

    
 Ciudad Estado  Código Postal 

Teléfonos:  
Fax:  E-mail: 

Datos para facturar 
Razón social 
completa: 

 

Dirección:    
 Calle Número Colonia 

    
 Ciudad Estado Código Postal 

R.F.C. 
(anexar copia) 

 

 

Datos particulares: 
Dirección:    
 Calle Número Colonia 

    
 Ciudad Estado  Código Postal 

Teléfonos:  
Fax:  E-mail: 

R.F.C.:  Socio CCPM Núm.: 
 
Profesión y grado máximo de estudios (especifique institución educativa) 
   
   
 

 

Se requiere el 100% de asistencia para obtener constancia de 
participación. 

 

ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORÍA INTEGRAL Y 
AL DESEMPEÑO, A.C. 


