\ ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORIA

INTEGRAL Y AL DESEMPENO, A.C.

SEMINARIO )
“SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO”

Objetivo General del Seminario:

Al finalizar el curso los servidores publicos capacitados contaran con los
conocimientos, las capacidades y las actitudes adecuadas para ser parte
del logro de objetivos, asi como contar con los elementos necesarios para
realizar las actividades que les corresponden en la Gestion por Resultados
(GxR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED).

Obijetivos especificos:

Los participantes obtendran un conocimiento integral y comprensivo de los
conceptos tedricos de la GxR, el PbR y del SED.

Los participantes desarrollaran sus capacidades y habilidades para aplicar
los conocimientos adquiridos.

Los participantes seran formados con valores que los orienten a la toma de
decisiones y el actuar con responsabilidad y compromiso respecto del PbR
y del SED.

Dirigido a:

Servidores publicos de dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y Estatal, responsables del proceso programatico-
presupuestal. Auditores internos y externos, Contralores, titulares de las
areas de evaluacion, consultores, analistas financieros y, en general,
interesados en la evaluacién del desempenio.

Método didactico:

Exposicién y discusidén de la teoria explicada y analisis de casos practicos
para su mejor entendimiento.

Temario:
l.- Antecedentes del Sistema de Evaluaciéon del Desempeno (SED)

Il.- Marco legal y normativo que lo regula



[ll.- Conceptos basicos:
=  Gestidn por resultados
» Presupuesto basado en resultados
» Sistema de Evaluacion del Desempeno
IV.- Alineacién de la planeacién con la programacion, el presupuesto, la
ejecucién de politicas, programas y del gasto publico, el seguimiento y
la evaluacién.
V.- Marco légico y matriz de indicadores
VI.- Seguimiento y evaluacion
VIl.- Rendicién de cuentas y transparencia
VIII.- Sistema de informacion del SED
IX.- Analisis de casos practicos:

= Evaluacion de programas federales:

v' Coordinados por el CONEVAL
v" No coordinados por el CONEVAL

X.- Conclusiones

5.- Expositores:

Lic. Francisco Manuel Espinosa Barrientos
C.P., CIA y MA Fernando Vera Smith



ASPECTOS GENERALES

Duracion: 20 horas, en cinco sesiones de cuatro horas
cada una, de 17:00 a 21:00 horas. 16 horas de
teoria y 4 horas de analisis de evaluaciones a
programas federales de 2007.

Fecha: Del 15 al 19 de junio de 2009.
Lugar: Por confirmar.
Costo: $7,500.00, mas IVA -incluye material, servicios

de café y constancia-.

Informes e inscripciones: Academia Mexicana de Auditoria Integral y al
Desempeno, A.C.
Insurgentes Sur No. 1883 Oficina 203
Col. Guadalupe Inn, 01020 México, D. F.
Teléfono 56 62 27 45 Fax 56 62 25 35
contacto@amdaid.org

Validez de 20 puntos para la Norma de Educacion
Profesional Continua del Colegio de Contadores Publicos
de México, A. C.



Forma de pago:

Favor de realizar su depdsito bancario o transferencia a la cuenta 65500552873, o
CLABE 014180655005528738, en Banco Santander Serfin, a nombre de la
Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, A.C., o con cheque
directamente en la oficina de la AMDAID.

Envie su ficha de depdsito y/o comprobante de transferencia, junto con sus datos
completos para facturacién, al fax (55) 56 62 25 35. Con el comprobante de pago
y el formato de inscripcién quedara confirmada su participacion.

Observaciones:

= Sirequiere la factura original para tramite de pago favor de solicitarla,

= En caso de cambio, favor de proporcionar el nombre del asistente con tres dias
de antelacion,

» Se aceptaran cancelaciones, sin cargo, con 4 dias de aviso previo al inicio del
evento.



Semblanza curricular de Expositores

LIC. FRANCISCO MANUEL ESPINOSA BARRIENTOS

Licenciado en Administracién de Empresas por la UNAM. Catedratico del Area de
Administracién Avanzada de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
UNAM desde hace 18 anos, donde ha impartido las materias de: Administracion
en el Sector Publico; Auditoria Administrativa; Planeacion Estratégica; Desarrollo
Empresarial y Direccion. También ha colaborado con la Facultad de Contaduria y
Administracién (FCA) de la propia UNAM en el Sistema de Universidad Abierta
(SUA), impartiendo las materias de: Liderazgo y Direccién, asi como Relaciones
Publicas.

Cursé el Diplomado de “Reingenieria de Procesos” en la Universidad La Salle en
1998; la especializacibn en Cambio Organizacional en el ITAM (1996);
Benchmarking en la FCA-UNAM (1998), entre otras. Ha ocupado diversos cargos
dentro del sector publico en la desaparecida SPP y en la SECODAM -Secretaria
de la Funcién Publica-. Participé6 como consultor durante 12 afios en la Gerencia
de Proyectos de la Firma Vazquez Nava Consultores, S. C.

Desde febrero de 2007, es responsable del Proyecto de Remuneraciones de los
Servidores Publicos de los tres 6rdenes de Gobierno, en la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP.
Vicepresidente de Docencia y Desarrollo Académico de la Academia
Mexicana de Auditoria Integral y al Desempeno, A.C., por el periodo 2008-
2010

C.P., CIAy MA FERNANDO VERA SMITH

Contador Publico-UNAM, Certified Internal Auditor por The Institute of Internal
Auditors-USA, Maestria en Auditoria-UNAM-Teléfonos de México: Auditor
General, Gerente de Control de Ingresos.- SECODAM: Director General Adjunto
de Control y Seguimiento.- Mexicana de Aviacién: Auditor General - Profesor en la
Division de estudios y Postgrado en la Facultad de Contaduria y Administracion,
UNAM. Aspirante al Doctorado en Ciencias de la Administracién con el tema
“Evaluacion de la Efectividad en Instituciones de Educacién Superior” — UNAM.
Miembro de la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, en la
que ha ocupado diversos cargos dentro del Consejo Directivo.

Libros Publicados: La Auditoria Interna a la Administracion de Riesgos (1985-
IMCP), La Auditoria Interna al Proceso de la Nomina (IMCP-IMAI-1989),
Diagramas de Flujo (1995-Editorial Trillas), Indicadores:  Caracteristicas,
Metodologia y Utilizacion (AMDAID—-2003).
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ACADEMIA MEXICANA DE AUDITORIA INTEGRAL Y
AL DESEMPENO, A.C.

FORMATO DE INSCRIPCION

Nombre completo:

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Firma:
Cargo:
Area:
Direccion:
Calle Numero Colonia
Ciudad Estado Codigo Postal
Teléfonos:
Fax: E-mail:
Datos para facturar
Razdn social
completa:
Direccion:
Calle Numero Colonia
Ciudad Estado Codigo Postal
R.F.C.
(anexar copia)
Datos particulares:
Direccion:
Calle NUumero Colonia
Ciudad Estado Codigo Postal
Teléfonos:
Fax: E-mail:
R.F.C.: Socio CCPM Nim.:

Profesion y grado maximo de estudios (especifique institucién educativa)

Se requiere el 100% de asistencia para obtener constancia de

participacion.



